
 

 

 
 

 

Beste relatie, 

 
Met trots presenteren we als WerkgeversServicepunt Rijnmond en MKB Rotterdam Rijnmond speciaal voor de 

leden van MKB Rotterdam Rijnmond een overzicht van Ongekend Talent in HalloWerk. 

 
Wat is HalloWerk? 

HalloWerk helpt werkzoekenden en werkgevers elkaar te vinden. Op een manier die voor iedereen werkt. Via 

een website eìn met persoonlijke begeleiding. Als werkzoekende laat je jezelf zien: wie je bent, wat je goed 

kunt en wat je wilt. En als werkgever vind je de juiste mensen – die dankzij jou een eerlijke kans krijgen op de 

arbeidsmarkt. Dit aanbod is samengesteld door het WerkgeversServicepunt Rijnmond in samenwerking met MKB 

Rotterdam Rijnmond en HalloWerk. Een aanbod van diverse talenten die op dit moment op zoek zijn naar een 

passende functie. 

We kijken uit naar jullie reacties. 

Met vriendelijke groet, 

Accountteam WSPR en MKB Rotterdam Rijnmond 



 

 

 
Interesse of meer informatie over een kandidaat? 

Kandidaten zijn op dit moment beschikbaar voor werk of zijn actief op zoek naar een baan. Als u interesse 

heeft in één of meerdere kandidaten dan kunt u een mail sturen naar OngekendTalentMKBWI@rotterdam.nl. 

Vermeld in uw aanvraag welk kandidatenprofiel het betreft en eventueel een bijbehorende functie die u voor 

ogen heeft. Wij nemen dan zo spoedig mogelijk contact met u op. 

 
Voortgang: wij merken de laatste tijd dat er veel aandacht is voor de kandidaten. Het kan dus zijn dat een 

kandidaat die in deze editie is opgenomen al op een andere functie is gestart. Wij hopen op uw begrip mocht 

een kandidaat niet meer beschikbaar zijn en zullen samen met u naar een oplossing zoeken. 

 
De redactie is niet verantwoordelijk voor eventuele taalfouten. 

mailto:OngekendTalentMKBWI@rotterdam.nl
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01 Kandidaat Rosanne – Sociaal – Proactief – Oplossingsgericht - Administratie 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Rosanne 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur Per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren 

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig ID-kaart 

Persoonsbeschrijving 

Ik kan goed luisteren en communiceren. Ik ben flexibel en kan goed samenwerken met collega’s. Ik vind 

het fijn om enige vrijheid in mijn werktaken en kan goed zelfstandig werken. Uit ervaring is gebleken dat 

kantoorwerk niet passend is voor mij. Ik hou ervan om mensen te helpen en ben vriendelijk en 

oplossingsgericht. 
 
 

Competenties Inleven in andermans 

gevoelens 

Constructief omgaan 

met kritiek 

Materialen en middelen 

doeltreffend gebruiken 

Interesse tonen Instructie opvolgen Anderen raadplegen en 

betrekken 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Veel lopen/bewegen Meerdere 

klussen/taken 

tegelijkertijd 

Fysiek gemiddeld 

zwaar werk 

Met collega's werken Sociaal/helpend 

 
 

 
 

Werk- en denkniveau Mbo-niveau 3   Overige informatie 

Computervaardigheid Goed   Overige informatie 

Motivatie 

Ik ben graag fysiek bezig in mijn werk en hou van afwisseling in de werkzaamheden. Ik ben proactief; pak 

gelijk taken op. Ik zou graag werk willen vinden waar ik mijn energie in kwijt kan zodat ik met plezier naar 

het werk ga. Ik ben vrolijk gehumeurd. Ik ben trouw aan mijn taken en voel me verantwoordelijk voor mijn 

werk. Punctueel zijn vind ik erg belangrijk. Ik ben bv. nooit te laat op mijn werk en ik rond mijn taken altijd 

goed af. Graag wil ik uitgedaagd worden op mijn werk want ben ik in mijn element. 

Aandachtspunten 

Initiatief durven te nemen. Meer open vragen stellen en doorvragen. Graag wisselende taken i.v.m. 

concentratie; kan soms snel afgeleid zijn. Ik heb behoefte aan een bepaalde mate van vrijheid en kan 

goed zelfstandig werken. Ik heb duidelijkheid nodig en denk graag mee in oplossingen.  
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02 Kandidaat Imane - Sociaal – Zorgvuldig - Precies - Administratie 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Imane 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 20 - 24 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Ja  

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig ID-kaart 

Persoonsbeschrijving 

Mijn naam is Imane en ik ben en dame van 38 jaar. Ik woon in Rotterdam-Zuid. Ik omschrijf mezelf als 
een behulpzame en rustige dame. Ik ben creatief en ben graag in contact met andere mensen. Ik doe 
graag iets voor anderen en heb een sterk verantwoordelijkheidsgevoel. Ook werk ik nauwkeurig en 
zorgvuldig. Op dit moment ben ik op zoek naar een leuke baan als licht administratief ondersteuner of 
in het archief, of bijvoorbeeld postverwerking.  
 
 
 

Competenties Een positieve kijk 

houden 

Inleven in andermans 

gevoelens 

Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

Discipline tonen Interesse tonen Instructie opvolgen 
 

 

 

 

Functie affiniteiten Computer Precies Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Sociaal/helpend Zorgvuldig Met collega's werken 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau    MBO  

Computervaardigheid Goed  - Basiskennis Word, PowerPoint, Outlook. 

 

Motivatie 

Na een periode stil te hebben gestaan, zou ik graag weer aan de slag willen via een betaalde baan. Ik 

ben gemotiveerd en het lijkt me leuk om weer sociale contacten op te bouwen. Ik beschik basiskennis 

over het programma Microsoft Word, PowerPoint en Outlook, maar sta ook open voor andere 

programma’s en cursussen/trainingen. Mijn verdere motivatie licht ik graag toe tijdens een persoonlijk 

gesprek. 

Aandachtspunten 

Voor mij is het van belang dat ik het werk zittend kan uitvoeren en in eerste instantie halve dagen werk. 

Dit zou betekenen max. 20 uur p/w. Het liefst heb ik een baan waarbij ik niet hoef te telefoneren. Het lijkt 

mij veel leuker als ik administratie kan verwerken en/of archiefwerk, postverwerking.  
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03 Kandidaat Deasy – Leergierig - Zorgvuldig – Sociaal - Administratie 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Deasy  

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 12 - 20 uur per week 
Rijbewijs Onbekend Urenbeperking Ja  

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig ID-kaart 

Persoonsbeschrijving 

Deasy is een mevrouw van 47 jaar en woont in Rotterdam-IJsselmonde. Momenteel is zij werkzaam bij 
de kringloop Rataplan via een arbeidsontwikkelingstraject. In het verleden heeft Deasy veel ervaring 
opgedaan als administratief medewerker en callcentermedewerker. Op dit moment is Deasy op zoek naar 
een betaalde baan waarbij ze weer kan werken als administratief medewerker.  
 
 

Competenties Anderen raadplegen en 

betrekken 

Instructie opvolgen Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

Interesse tonen Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 
 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Met collega's werken Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Zorgvuldig Alleen werken Precies 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau  MBO    

Computervaardigheid  Goed 

Motivatie 

Deasy is gemotiveerd om de stap naar een betaalde baan te zetten. In het verleden heeft zij altijd met 

veel plezier gewerkt als administratief medewerker. Ze zou het fijn vinden als ze weer een baan in de 

administratie weet te bemachtigen. Een functie op de voorgrond vindt ze niet zo prettig, maar bij de 

backoffice ziet ze het wel zitten.  

Aandachtspunten 

Wegens chronisch, lichamelijke klachten is geen dag hetzelfde voor Deasy. Dit kan er soms voor zorgen 

dat zij helaas niet in staat is om op die dag te werken. Dit communiceert zij te allen tijde netjes met de 

werkgever. Deasy geeft aan dat het prettig zou zijn als zij om en om zou werken, dus bijvoorbeeld op de 

maandag, woensdag en vrijdag. Het is van belang dat het werk voornamelijk zittend wordt uitgevoerd en 

in een rustige omgeving. Verder is Deasy in staat om maximaal 20 uur per week te werken.  
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04 Kandidaat Ebil – Dienstverlenend – Resultaatgericht – Sociaal - Administratie 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Ebil 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur per week 
Rijbewijs B Urenbeperking Kies een item Aantal 

uren 

Eigen vervoer Ja, auto/motor ID-bewijs Kies een item 

Persoonsbeschrijving 

Ik zet mij graag in voor mensen die hulp nodig hebben. Zo vind ik het vreselijk om te zien dat veel ouderen 

niet hun eigen financiële zaken kunnen regelen, omdat dit tegenwoordig allemaal digitaal moet. Hier help 

ik ze mee. Ook help ik graag dieren en kinderen die zichzelf (nog) niet goed kunnen verdedigen. Eigenlijk 

heb ik altijd in dienstverlenende rollen gewerkt en daarin veel mensenkennis opgedaan. Ik ben sociaal. Ik 

kan goed doorvragen en overtuigen. Zo adviseerde ik bij steunpunt wonen klanten om de huurcommissie 

een meting te laten doen, omdat ze veel te veel betaalde aan een particuliere verhuurder. Verder werk ik 

graag doel- en resultaatgericht. 
 
 

Competenties Inleven in andermans 

gevoelens 

Een positieve kijk 

houden 

Interesse tonen 

Aansluiten bij 

behoeften en 

verwachtingen 

Discipline tonen Afstemmen 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Sociaal/helpend Klanten/publiek 

Computer Zorgvuldig Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau Mbo-niveau 3   Overige informatie 

Computervaardigheid Goed   Overige informatie 

Motivatie 

Ik voel de behoefte om mensen te helpen. Ik zie dat mensen niet gehoord worden en vastlopen door de 

digitalisering. Ook al kan ik voor slechts één persoon iets betekenen, dat is al winst. 

Aandachtspunten 

Ik ben heel hulpvaardig, maar dit gaat ook soms ten koste van mijzelf. Daarin moet leren mijn grenzen aan 

te geven. Ook zal ik weer even moeten inkomen wat betreft werk, omdat ik er een tijdje uit ben geweest. 

Maar ik doe nu wel zinvol vrijwilligerswerk. Ik vind het prettig om met een collega in de praktijk mee te lopen 

om nieuwe werkzaamheden onder de knie te krijgen. Graag wil ik mijn Engels verbeteren. Ik ben momenteel 

bezig mij in te schrijven voor een cursus. En ook ben ik perfectionistisch aangelegd. Dit positief maar 

tegelijkertijd ook een valkuil. 
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05 Kandidaat Juri – Organiseren – Analytisch – Sociaal- Administratie 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Juri  

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 12 - 20 uur per week 
Rijbewijs B Urenbeperking Nee Aantal uren 

Eigen vervoer Ja, auto/motor ID-bewijs Geldig paspoort 

Persoonsbeschrijving 

Ik sta bekend als een kalm en doordacht individu. Mijn voorkeur gaat uit naar geconcentreerd werken om 

de kwaliteit van mijn werk te verbeteren. Hoewel ik graag samenwerk in teamverband, waardeer ik ook de 

mogelijkheid om in alle rust te werken, zodat ik me volledig kan concentreren op mijn taken. Collegialiteit, 

behulpzaamheid en vriendelijkheid zijn eigenschappen die mij typeren. Anderen merken vaak op dat ik snel 

nieuwe vaardigheden oppik, wat voortkomt uit mijn nieuwsgierigheid naar het leren van nieuwe zaken en 

mijn focus op persoonlijke ontwikkeling. Mijn nauwkeurigheid wordt gewaardeerd in mijn werk. Daarnaast 

koester ik een liefde voor klassieke muziek en schaken. 
 
 

Competenties Interesse tonen Discipline tonen Inleven in andermans 

gevoelens 

Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

Anderen raadplegen en 

betrekken 

Instructie opvolgen 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Precies Sociaal/helpend 

Computer Zorgvuldig Met collega's werken 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau WO   Volgens CV in Rusland verkregen 

Computervaardigheid Goed   Overige informatie 

Motivatie 

Mijn uitgebreide ervaring in administratieve taken, gecombineerd met mijn sterke organisatorische 

vaardigheden en toewijding, maken mij ervan overtuigd dat ik een waardevolle aanwinst zou zijn voor uw 

team. Wat mij onderscheidt, is mijn sterke aandacht voor detail en mijn vermogen om systematisch te 

werken. Ik ben bedreven in het gebruik van verschillende kantoorsoftware en ben snel in staat nieuwe 

systemen aan te leren. Mijn vaardigheden op het gebied van gegevensinvoer en -beheer zijn een aanvulling 

op mijn vermogen om gestructureerd te werken, wat essentieel is voor een administratieve rol. Daarnaast 

ben ik een teamspeler die goed kan samenwerken met collega's om gemeenschappelijke doelen te 

bereiken. 

Aandachtspunten 

Opbouwen vanaf 18 uur naar hoogstens 24 uur. Verspreid over de dagen maximaal 6 uur per dag. Het is 

ideaal om rond 10:00 uur te starten vanwege de extra opstarttijd. Bovendien is het belangrijk om rekening 

te houden met snelle vermoeidheid. 
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06 Kandidaat Charissa – Organiseren – Zorgvuldig – Oplossingsgericht 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Charissa  

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 12 - 20 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Kies een item Aantal 

uren 

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig ID-kaart 

Persoonsbeschrijving 

Ik ben iemand die zorgvuldig, goed georganiseerd en ordelijk is. Mijn kracht ligt in het behouden van 

overzicht, het opstellen van duidelijke instructies en het soepel laten verlopen van taken. Bovendien heb 

ik ruime ervaring in het verzorgen van koffie, het regelen van lunches en het beheren van agenda's. Ik 

ben iemand die deadlines haalt, maar ik geef toe dat ik niet altijd even goed ben in het uitleggen van mijn 

werkwijze. Ik werk altijd binnen vastgestelde grenzen, maar ik vind het lastig om daar volledig 

verantwoording over af te leggen. Een vleugje eigenwijsheid kan mij niet ontzegd worden, maar ik vervul 

mijn taken nauwgezet. Ook ben ik bedreven in het controleren en nakijken van verschillende 

documenten. Zo heb ik bijvoorbeeld handmatig 5000 adressen gecontroleerd voor de verzending van 

kerstpakketten, hield ik overzicht over aflopende contracten en verzorgde ik boekingen. Een van mijn 

sterke punten is mijn vermogen om rationeel te blijven in situaties waarin anderen emotioneel zijn. Ik toon 

begrip, maar ik ben ook in staat om de nodige stappen te ondernemen. In mijn vrije tijd ben ik een 

enthousiaste lezer, vooral van historische romans, en ik struin graag rommelmarkten af. Ik pas graag op 

kinderen en geniet van tijd doorbrengen met mijn hond, koken en schrijven. Ik heb al ongeveer 50 

verhalen gepubliceerd.  
 
 

Competenties Discipline tonen Activiteiten plannen Interesse tonen 

Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Instructie opvolgen 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Alleen werken Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Zorgvuldig 

Binnen Computer Precies 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau Mbo niveau 4   Overige informatie 

Computervaardigheid Goed   Overige informatie 

Motivatie 

Ik voel een sterke drang om iets voor anderen te betekenen, maar ik zoek naar mogelijkheden die niet te 

belastend voor mij zijn. Dankzij mijn vaardigheid om oplossingsgericht te denken en mijn vermogen om 

kalm te blijven in situaties waarin mensen geëmotioneerd reageren, denk ik dat ik goed zou passen in de 

uitvaartbranche. Echter, ik ben ook open voor diverse beroepen met administratieve taken. Ik ben 

georganiseerd, accuraat, loyaal en gedisciplineerd. Bovendien kan ik goed het overzicht bewaren wanneer 

ik schakel tussen verschillende taken. Waar anderen obstakels zien, zie ik meestal een uitdaging.  

Ik vind het leuk om na te denken over hoe bepaalde zaken toch voor elkaar te krijgen. Ik hecht waarde aan 
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de vrijheid om op mijn eigen manier te werken, met respect voor de kaders die mij zijn opgedragen. Ik ben 

ervan overtuigd dat met goede organisatie mijn fysieke uitdagingen geminimaliseerd kunnen worden 

 

Aandachtspunten 

Charissa zal veelvuldig gebruik van haar polsen zo veel mogelijk willen vermijden. Fysiek zwaar 

inspannend werk is om deze reden voor haar geen optie. Zij denkt vooral in oplossingen en geeft aan met 

goede organisatie wel licht fysieke taken te kunnen verrichten indien nodig. Verder is ze op zoek naar een 

omgeving die niet al te prikkelrijk is. Het hanteren van een toetsenbord en muis is niet te belastend voor 

haar. Ze vindt het lastig om te benoemen hoe ze zaken benaderd en aanpakt, maar ze zorgt er altijd voor 

dat ze haar deadlines haalt. 
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07 Kandidaat Tessa – Sociaal - Onderzoeker – Beleidsmedewerker – Ondersteuner 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Tessa 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Loondienst Beschikbaarheid 24 - 32 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren 

Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig paspoort 

Persoonsbeschrijving 

Mijn naam is Tessa, 33 jaar en sinds vijf jaar woonachtig op Rotterdam Zuid. Ik vind het leuk om lezen, te 

puzzelen, steden te bezoeken en ik hou graag de actualiteit en de politiek in de gaten. Ook luister ik 

graag naar podcasts zoals ´De Stemming´. Ik word vrolijk van muziek en de zon. Ik ben een rustig 

persoon; ik kijk zogezegd de kat uit de boom. Maar als ik mij op mijn gemak voel, kom ik los.   
 
 

Competenties Anderen raadplegen en 

betrekken 

Interesse tonen Discipline tonen 

Aanpassen aan de 

groep 

Inleven in andermans 

gevoelens 

Een positieve kijk 

houden 
 

 

 

 

Functie affiniteiten Computer Met collega's werken Sociaal/helpend 

Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Precies Zorgvuldig 

 
 

 
 

Werk- en denkniveau WO   Bestuurskunde 

Computervaardigheid Goed   Overige informatie 

Motivatie 

Ik ben op zoek naar een baan met maatschappelijke impact. Sinds mijn studententijd vind ik het 

belangrijk om voor een ander in te zetten. Dat kan via vrijwilligerswerk of gewoon een praatje maken met 

de mensen uit mijn buurt. Ik zou graag aan de slag willen als onderzoeker of als beleidsmedewerker, of -

ondersteuner. Ook sta ik open voor andere rollen. Als het maar bij een organisatie is met een open 

cultuur. Ik ben sociaal betrokken, behulpzaam, betrouwbaar en kritisch op mezelf en op mijn omgeving.  

Aandachtspunten 

Ik ben op zoek naar een baan met een duidelijk takenpakket, stabiliteit, en waar ik bij voorkeur 

gestructureerd en planmatig kan werken. Ook ben ik op zoek naar een werkplek waar ik mij goed kan 

concentreren. Thuiswerken moet ook een optie zijn. Ik zou graag ondersteuning willen ontvangen van 

een buddy op de werkvloer. Een buddy die mij aanstuurt en die zo af en toe naar mij toekomt met de 

vraag hoe het met mij gaat. Een goede werksfeer in een open organisatie, is waar ik het beste bij gedij. 

Sfeer is ook belangrijk voor mij. Het lijkt mij leuk om ook buiten werktijd af te spreken, maar dat is geen 

must. 
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08 Kandidaat John – Analyseren – Rapporteren - Maatschappelijk betrokken 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Johan 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Loondienst Beschikbaarheid 20 - 24 uur per week 
Rijbewijs B Urenbeperking Nee Aantal uren 

Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig paspoort 

Persoonsbeschrijving 

Johan leidt een zelfstandig en rustig leven. In zijn vrije tijd geniet hij van sociale activiteiten met vrienden, 

zoals film kijken, wandelen en gezelschapsspellen. Hij onderhoudt regelmatig contact met twee geliefde 

tantes. Zijn ontspanning vindt hij in het lezen van fantasie boeken, gitaarspelen en series kijken. Johan 

heeft veel gereisd in Europa en droomt ervan terug te keren naar Venetië of Barcelona, twee steden die 

hem bijzonder aanspreken. Als vrijwilliger neemt hij verantwoordelijkheid voor diverse ICT-

werkzaamheden, waaronder het resetten van kassasystemen, plaatsen van beveilig camera’s en het 

plaatsen van teksten op websites. In de toekomst wil hij zich meer richten op beleid, fondsenwerving en 

het opstellen en bewaken van projectplannen. Johan is op zoek naar een baan binnen een 

maatschappelijke of zorg en welzijn sector waar hij zijn opgedane ervaring kan toepassen en verder kan 

ontwikkelen binnen deze branche. Kernwoorden: Schrijven, Kwaliteitsmedewerker, Systeembeheer, 

Maatschappelijk/ Zorg, WO-denkniveau.  

 
 
 
Competenties Interesse tonen Instructie opvolgen Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Afstemmen Inleven in andermans 

gevoelens 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Computer 

Zorgvuldig Precies Met collega's werken 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau WO   Overige informatie 

Computervaardigheid Gevorderd   Overige informatie 

Motivatie 

Johan streeft ernaar zich in te zetten voor een gemeenschappelijk sociaal-maatschappelijk doel en 

betekenisvol werk te verrichten voor de samenleving. Met ervaring in diverse stichtingen heeft hij 

expertise opgebouwd in het schrijven van projectplannen en fondsenwerving. Momenteel vervult hij de rol 

van Auteur van Projectplannen, waaronder het 'Right to Challenge'. Via stichting Kids. Zijn talent ligt o.a. 

in bondig en effectief schriftelijk communiceren, evenals het overzichtelijk presenteren naar de lezer. 

Johan excelleert in kritische vraagstellingen en het identificeren van verbeterkansen binnen een 

organisatie of vraagstuk. Dit bespreekt hij graag met directe collega's of andere samenwerkingspartner. 

Hij haalt energie uit het samenwerken met mensen voor mensen op projectmatig niveau, waarbij zijn 
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probleemoplossend denkvermogen regelmatig complimenten ontvangt. Johan ziet het oplossen van 

uitdagingen als een leermoment en een bron van energie, met een specifieke focus op schriftelijk werk, 

achter de schermen en projectmatige benadering in samenwerking met collega’s. 

 

Hij waardeert betrokkenheid en verantwoordelijkheid in zijn werk en staat open voor interne 

opleidingsmogelijkheden om door te groeien binnen een organisatie en het optimaliseren van bestaande 

en nieuwe werkprocessen. Naast zijn rustige karakter beschikt Johan ook over technische kennis, zoals 

het bouwen van pc's, vervangen van harde schijven en beheersing van het volledige Office-pakket en 

WordPress en Systeembeheer. Hij beheerst Nederlands, Engels en Duits. 

 

Aandachtspunten 

Johan ervaart positieve ondersteuning van een jobcoach die open vragen stelt en tegelijkertijd zijn 

autonomie waarborgt. Hij hecht waarde aan begeleiding bij het herkennen en aangeven van grenzen. 

Ook is het van belang dat de jobcoach Johan in beginsel meeneemt om samen de nieuwe drempel over 

te stappen. Voor Johan is een inwerkproces waarbij hij gedurende zijn proefplaatsing wordt bijgestaan 

door een collega-buddy tijdens de proefplaatsing de ideale aanpak. Hij geeft de voorkeur aan een balans 

tussen zelfstandig werken en samenwerken met collega's. Johan wenst parttime te beginnen en dit 

geleidelijk op te bouwen, met duidelijke en concrete afspraken die hem snel op zijn gemak laten voelen 

en vertrouwen geven. Gezien een fysiek aandachtspunt vermijdt Johan zwaar tillen en lang staan. Een 

gevoel van veiligheid zal Johan waarderen.  
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09 Kandidaat Laura – Overzicht bewaken – Oplossingsgericht – Administratie/Archief 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Laura  

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 20 - 24 uur per week 
Rijbewijs B Urenbeperking Ja  

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig paspoort 

Persoonsbeschrijving 

Laura is een mevrouw van 58 jaar en woont in Rotterdam-Zuid. In het verleden heeft zij diverse 
werkervaringen opgedaan, als therapeut tot secretaresse. Zij weet goed overzicht te houden over wat 
mogelijk is en praktisch uitvoerbaar en weet oplossingen te vinden. Laura voert haar werkzaamheden te 
allen tijde zorgvuldig uit en heeft oog voor detail. 
 
 
 

Competenties Afstemmen Een positieve kijk 

houden 

Instructie opvolgen 

Anderen raadplegen en 

betrekken 

Interesse tonen Discipline tonen 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Klanten/publiek Precies Met collega's werken 

Sociaal/helpend Alleen werken Zorgvuldig 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau HBO    

Computervaardigheid Goed   

Motivatie 

Laura is gemotiveerd om de stap te zetten tot een betaalde baan. Ze beschikt over de benodigde 

werknemersvaardigheden en verwacht een positieve aanvulling te kunnen zijn bij een organisatie. 

Laura staat onder andere open voor (licht) administratief werk, archiefwerkzaamheden en werk achter de 

balie. Graag licht zij haar motivatie verder toe tijdens een persoonlijk kennismakingsgesprek. 

Aandachtspunten 

Laura vindt het prettig om op één vaste werklocatie te werken en op vaste werkdagen en -tijden. Een 

rustige werkomgeving is gewenst. Daarnaast heeft zij liever een functie waarbij ze nauwelijks hoeft te 

telefoneren en niet met strakke deadlines hoeft te werken. Ook notuleren en agendabeheer vindt Laure 

stressvol. Laura is per direct beschikbaar en zou tijdens de proefplaatsing, indien mogelijk, haar uren 

willen opbouwen tot 24 uur per week. 
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10 Kandidaat Jeannette – Punctueel – Cijfermatig onderlegd – Financieel administratief 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Jeannette  

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Ja  

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig ID-kaart 

Persoonsbeschrijving 

Jeannette is een mevrouw van 40 jaar en woont in Rotterdam-Noord. Jeannette heeft haar laatste baan 
gehad als financieel administratief medewerker bij Sowmedia in Rotterdam. Hoewel ze graag langer was 
gebleven, kon ze daar maar een jaar werken vanwege een gebrek aan uren en wat organisatorische 
problemen. In het verleden moest ze een lange tijd stoppen met werken vanwege de zorgtaken voor haar 
zusje. Op dit moment zou Jeannette graag weer een baan willen als (financieel) administratief 
medewerker.  
 
 
 

Competenties Anderen raadplegen en 

betrekken 

Aansluiten bij 

behoeften en 

verwachtingen 

Een positieve kijk 

houden 

Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Discipline tonen Interesse tonen 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Alleen werken Zorgvuldig Computer 

Met collega's werken Sociaal/helpend Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau  HBO    

Computervaardigheid  Goed  

Motivatie 

Jeannette is enorm gemotiveerd om weer aan het werk te gaan in een betaalde baan. Nu de gezondheid 

van haar zusje verbetert, ziet Jeannette meer kansen voor zichzelf. Ze streeft ernaar om fulltime aan de 

slag te gaan in een sector waar ze veel voldoening uit haalt. Het werken met cijfers is iets waar Jeannette 

veel plezier aan beleeft. Ze zou dan ook graag weer aan de slag gaan in een financieel administratieve 

functie, maar staat ook open voor andere administratieve taken. 

Aandachtspunten 

Wegens de zorgtaken voor haar zusje heeft Jeannette geruime tijd niet kunnen werken. Het is van 

essentieel belang dat Jeannette tijdens haar proefplaatsing haar uren geleidelijk opbouwt en langzaam 

haar taken uitbreidt. Jeannette geeft aan dat ze last heeft van lichamelijke klachten, met name pijn bij 

langdurig staan of lopen. Om deze klachten te verlichten, neemt ze pijnstillers in. Gelukkig ervaart 

Jeannette geen pijn tijdens het zitten. Verder kan het voorkomen dat Jeannette af en toe belangrijke 

afspraken van haar zusje moet bijwonen. Ze belooft dit echter tijdig met haar werkgever te 

communiceren. 
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11 Kandidaat Radjwen – Communicatief – Leergierig – Flexibel - Techniek 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Radjwen  

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren 

Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig ID-kaart 

Persoonsbeschrijving 

Radjwen is vriendelijk, vlot en communicatief vaardig. Hij is een man met werkervaringen op diverse 

gebieden en iemand die wel van een uitdaging houdt. Hij is flexibel, hardwerkend en leergierig. Hij werkt 

graag met mensen, maar kan ook goed zelfstandig werken. Vanaf 2018 is hij werkzoekend maar was hij 

ook aan revalideren i.v.m. een ongeval aan zijn rechterhand. Ook waren zijn leefomstandigheden niet 

stabiel. Hij is standvastig en kan daardoor eigenwijs overkomen maar hij is ook zelfverzekerd. Hij heeft 

recent zelfstandige woonruimte gevonden in Rotterdam Zuid. 
 
 

Competenties Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

Interesse tonen Kies een item 

Werken conform 

veiligheidsvoorschriften 

Interesse tonen Kies een item 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Klanten/publiek Met collega's werken Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Meerdere 

klussen/taken 

tegelijkertijd 

Sociaal/helpend Kies een item 

 
 

 
 

Werk- en denkniveau Mbo-niveau 4   Overige informatie 

Computervaardigheid Goed   Overige informatie 

Motivatie 

Ik ben een type persoon die graag zijn handen uit de mouwen steekt. En naast dit houd ik ook van 

diversiteit in mijn werkzaamheden. Ik ben graag bezig en houd niet van stil zitten. Naast dit ben ik erg 

handig (repareer veel zelf) en ik kan met diverse gereedschappen overweg. Door mijn technische 

achtergrond en ervaring ben administratief onderlegd en kan mijn verantwoordelijkheid dragen. Naast dit 

ben ik flexibel, vlot, behulpzaam en kan mijzelf erg aanpassen op veranderingen en situaties. Ik ben zelf 

leergierig en sta zeker open voor eventuele certificaten. In mijn werkverleden heb ik te maken gehad met 

klanten, techniek, registratie en samenwerkingen 

Aandachtspunten 

Kan rechterhand beperkt gebruiken. Kan niet met kleine onderdelen werken. Daarnaast kan hij wat star 

overkomen en moet er gewaakt worden overschatting. Het werk moet overzichtelijk worden aangeboden.  
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12 Kandidaat Norwin – Allround klussen – Leergierig – Precies - Techniek 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Norwin 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 24 - 32 uur per week 
Rijbewijs B Urenbeperking Nee Aantal uren 

Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig ID-kaart 

Persoonsbeschrijving 

Ik ben een rustige persoon die graag zaken aanpakt als ik interesse ergens in heb dan ga ik tot het uiterste. 

Ik ben iemand die altijd alles goed in orde wil maken en af wil afmaken. Als ik bijvoorbeeld ontdek dat een 

stopcontact in huis het niet goed doet, dan stop ik niet tot hij helemaal gerepareerd is. Ik houd ervan om te 

fitnessen, te keepen met voetbal en ik mix mijn eigen muziek. Ik leef op van heel veel muziek luisteren. 
 
 

Competenties Werken conform 

veiligheidsvoorschriften 

Aanpassen aan de 

groep 

Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Afstemmen Interesse tonen Materialen en middelen 

doeltreffend gebruiken 
 

 

 

 

Functie affiniteiten Alleen werken Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Precies 

Buiten Zorgvuldig Gereedschap 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau Mbo-niveau 2   Installatietechniek 

Computervaardigheid Goed   Overige informatie 

Motivatie 

Ik wil graag goed voor mijn gezin blijven zorgen en het gezin voorzien in wat nodig is. Ik ben een hele 

handig persoon, die technisch is aangelegd en die breed georiënteerd is. Als ik iets interessant vind, dan 

lever ik bovenmatig goed werk af. Wanneer ik interesse heb in een onderwerp, zoals techniek, dan 

verdiep ik mij graag in diverse klussen. Ik wil mijn vaardigheden graag beroepsmatig kunnen inzetten. 

Verder ben ik altijd positief ingesteld en sta ik ervoor open om van alles te proberen. 

Aandachtspunten 

Het is van tijd tot tijd verschillend hoe lang meneer kan lopen. Meneer is afhankelijk van werk waarbij hij 

niet tilt, trappenloopt of te maken heeft met trillingen. Meneer kan zitten, maar moet af en toe opstaan om 

te bewegen daarna kan hij weer voor een langere periode zitten. Meneer kan geen fysiek belastend werk 

uitvoeren. Meneer kan beperkt achter een scherm zitten, tenzij het licht is aangepast. Meneer kan extra 

vermoeid zijn vanwege verstoorde nachtrust. Meneer wil graag starten met 24 uur en vanuit daar verder 

opbouwen. 
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13 Kandidaat Rahwa – Servicegericht – Dienstverlenend – Positief - Gastonthaal 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Rahwa 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 24 - 32 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Kies een item Aantal 

uren 

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Kies een item 

Persoonsbeschrijving 

Ik ben een echte denker, maar valt mijn interesse ergens op dan zet ik alles in voor wat ik wil en werk ik 

hard totdat ik het bereikt heb. Mensen zeggen over mij dat ik een bemiddelaar ben, goed kan inleven en 

daarbij situaties van verschillende kanten kan bekijken. 
 
 

Competenties Aanpassen aan de 

groep 

Interesse tonen Inleven in andermans 

gevoelens 

Een positieve kijk 

houden 

Activiteiten plannen Aansluiten bij 

behoeften en 

verwachtingen 
 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Klanten/publiek Met collega's werken 

Sociaal/helpend Zorgvuldig Kies een item 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau Mbo-niveau 4   Overige informatie 

Computervaardigheid Goed   Overige informatie 

Motivatie 

Al meer dan een jaar werk ik als gastvrouw/ administratief ondersteuner op een werkervaringsplaats bij 

Veilig Thuis. Hier ontvang ik ouders met kinderen die soms in penibele situaties verkeren. Ik zorg dan 

voor de eerste opvang en zorg dat ze zich op hun gemak voelen. Mensen in moeilijke omstandigheden 

een stap verder brengen door mijn kwaliteiten in te zetten en positieve resultaten te halen, geeft mij 

energie. Mijn kwaliteiten zoals geduld, organisatie- en inlevingsvermogen helpen mij hierbij. Ik ben graag 

actief en altijd bereid om nieuwe dingen te leren.    

Aandachtspunten 

Ik heb ADD, dat betekend dat ik creatief, extra gedreven ben als mij iets interesseert, enorm 

doorzettingsvermogen en een boven ontwikkelt perceptievermogen heb en goed gevoel voor humor! 

Hierdoor verlies ik weleens het besef van tijd waardoor ik te laat op afspraken kom. Een coach begeleidt 

mij hierbij en het gaat steeds beter. 
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14 Kandidaat Carmine – Dienstverlenend - Oplossingsgericht – Sociaal - Gastonthaal 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Carmine  

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 12 - 20 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren 

Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig paspoort 

Persoonsbeschrijving 

Ik ben vol positieve energie, representatief en sociaal ingesteld. Mijn proactieve houding en aandacht voor 

de klant maken mij behulpzaam en een goede luisteraar. Met een positieve instelling sta ik klaar voor 

nieuwe uitdagingen en werk ik graag samen in een team. Vriendelijkheid en leergierigheid kenmerken mij, 

en ik vind het prettig om nieuwe mensen in te werken. Het helpen van anderen geeft mij voldoening. Buiten 

werk geniet ik van tekenen, muziek, koken, wandelen en reizen. 
 
 

Competenties Interesse tonen Inleven in andermans 

gevoelens 

Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

Discipline tonen Afstemmen Een positieve kijk 

houden 
 

 

 

 

Functie affiniteiten Sociaal/helpend Met collega's werken Computer 

Klanten/publiek Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Binnen 

 
 

 
 

Werk- en denkniveau WO   Moderne Literatuur (in Rome, geen diploma) 

Computervaardigheid Goed   Overige informatie 

Motivatie 

Mijn voorkeur gaat uit naar een functie als gastheer, kassamedewerker, of een baan waarbij ik direct 

contact heb met mensen. Het assisteren van klanten en het meedenken over passende oplossingen geeft 

mij voldoening, vooral als dit leidt tot tevreden en terugkerende klanten. Vriendelijkheid en leergierigheid 

zijn eigenschappen die mij typeren, en ik gedij goed in een team. Daarnaast voel ik me comfortabel bij 

licht administratief werk. 

Aandachtspunten 

Meneer heeft een beperkt concentratievermogen waardoor het continue schakelen tussen diverse taken 

lastig is. Verder is hij aangewezen op een baan waarbij geen zware fysieke inspanning vereist is. Zo kan 

hij maximaal 5kg hanteren, maximaal 4 uur achtereenvolgens staan of zitten en beperkt knielen of bukken. 

Ook is meneer op zoek naar een werkomgeving met beperkte prikkels. 

 
  



 

Werkgeversservicepunt Rijnmond Ongekend Talent HalloWerk 
| 2 1  

  

 
15 Kandidaat Francis– Sociaal – Dienstverlenend – Gastvrouw - Administratie 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Francis 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 12 - 20 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Kies een item Aantal 

uren 

Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig paspoort 

Persoonsbeschrijving 

Francis is een 26-jarige dame en alleenstaande moeder. Zij komt over als een zeer enthousiaste jonge 

dame. Zij oogt fris en opgewekt. Een dag niet gelachen is een dag niet geleefd. Zij houdt wel van een 

dolletje. Voor haar naasten en dierbaren is zij heel zorgzaam en behulpzaam. 

 
 
 
Competenties Anderen raadplegen en 

betrekken 

Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Werken conform 

veiligheidsvoorschriften 

Discipline tonen Inleven in andermans 

gevoelens 

Inleven in andermans 

gevoelens 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Klanten/publiek 

Met collega's werken Sociaal/helpend Veel lopen/bewegen 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau Mbo niveau 2   Overige informatie 

Computervaardigheid Basis   Overige informatie 

Aandachtspunten 

Op de locatie zelf is het wenselijk dat zij een duidelijke taakomschrijving heeft. Het is prettig als zij genoeg 

ruimte krijgt om vragen te stellen. Zij leert het beste door het te doen en te kunnen afkijken van anderen. 

Zij is een dame die stevig in haar schoenen staat maar wel iemand met een klein hartje.  Zij zal een 

conflictsituatie rustig benaderen, al is zij van nature conflict vermijdend. Zij is iemand die graag een 

connectie maakt met anderen en zij zal het lastig kunnen vinden wanneer zij geen klik heeft met degene 

met wie zij samenwerkt.   
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16 Kandidaat Elif – Servicegericht – Coördineren – Leergierig – Sociaal - Zorg 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Elif 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Loondienst Beschikbaarheid 24 - 32 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren 

Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig paspoort 

Persoonsbeschrijving 

Elif is 42 jaar oud en werkte 8 jaar lang bij een schoonmaakbedrijf genaamd Hago. Daar deed ze veel 

diverse schoonmaakwerkzaamheden zoals het schoonmaken van kantoorruimtes. In haar CV kun je 

lezen dat zij op dit moment als vrijwilliger werkt bij Humanitas (stoelgym aan dementerende oudere) en bij 

Stichting Sol (o.a. coach van wandelgroepen; informatiecoach voor buurtmoeders en administratieve 

ondersteuning van de gezondheidsmakelaar). Elif is een prettige persoonlijkheid die altijd op tijd is en 

makkelijk en open communiceert. Een bezige bij. Elif is leergierig, zelfstandig en heeft een goed 

inlevingsvermogen.  
 
 

Competenties Interesse tonen Activiteiten plannen Een positieve kijk 

houden 

Inleven in andermans 

gevoelens 

Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

Aanpassen aan 

veranderde 

omstandigheden 
 

 

 

 

Functie affiniteiten Klanten/publiek Meerdere 

klussen/taken 

tegelijkertijd 

Zorgvuldig 

Sociaal/helpend Binnen Met collega's werken 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau Mbo-niveau 1   Overige informatie 

Computervaardigheid Basis   Overige informatie 

Motivatie 

Elif is op zoek naar een baan die voortbouwt op haar eerdere werkervaring. Zij wil graag duurzaam aan 

de slag in een omgeving waarin ze contact heeft met anderen (ouderen en kinderen) en waarin ze kan 

doorgroeien. Voorkeur op fietsafstand (Zuid). 

Aandachtspunten 

Hoewel Elif heel actief is als vrijwilliger en zij altijd met de fiets (door weer en wind) naar de afspraken 

komt, geeft zij zelf aan moeite te hebben met het stellen van grenzen. Daarnaast ervaart zij dat zij moeite 

heeft met werken onder een bepaalde tijdsdruk. Ze is (vooral) gevoelig voor druk en verwachtingen van 

anderen. Om die kwetsbaarheid het hoofd te kunnen bieden krijgt ze ondersteuning maar ook 

Jobcoaching is van belang. Belangrijk om de tijd nemen om een passende functie te vinden waarin ze 

verder kan stabiliseren en verder kan groeien.  
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17 Kandidaat Wesley – Servicegericht – Leergierig – Chauffeur - Logistiek 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Wesley 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Loondienst Beschikbaarheid 24 - 32 uur per week 
Rijbewijs B Urenbeperking Nee Aantal uren 

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig ID-kaart 

Persoonsbeschrijving 

Wesley is een vriendelijke jongeman die vlot en open communiceert o.a. over zijn 

ondersteuningsbehoefte (zie aandachtspunten). Door psychische problemen sinds 2016 heeft hij zijn 

school niet heeft kunnen afmaken. Hij reageert altijd snel op mailtjes. 
 
 

Competenties Aanpassen aan de 

groep 

Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Aanpassen aan de 

groep 

Interesse tonen Instructie opvolgen Aansluiten bij 

behoeften en 

verwachtingen 
 

 

 

 

Functie affiniteiten Buiten Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Kies een item 

Voertuig Kies een item Kies een item 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau Mbo-niveau 4   Overige informatie 

Computervaardigheid Basis   Overige informatie 

Motivatie 

Vanuit Team Participatie onlangs kennisgemaakt met Wesley en hebben diverse vacatures 

doorgenomen. Wesley is zeer gemotiveerd om aan de slag te gaan liefst in een functie waarin hij alleen 

werkt. 

Aandachtspunten 

In geval van Wesley is sprake van een extra aandachtspunt op het psychische vlak met als gevolg 

blijvende beperkingen zoals: minder energie, minder initiatief, trager denken en minder concentratie. 

Stress moet zoveel mogelijk vermeden worden omdat anders de klachten verergeren. Wat helpt is het 

bieden van structuur (hij heeft zelf moeten met plannen maken en uitvoeren), het werk gefaseerd 

aanbieden en het creëren van een veilige sociale werkomgeving. Hij heeft moeite met grenzen stellen en 

werken in (grote) groepen. Vandaar dat hij het werken als taxichauffeur zijn voorkeur heeft: op zichzelf 

zijn werk doen.  
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18 Kandidaat Cedric – Handig – technisch – Doorzetter - Logistiek 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Cedric (Roepnaam: Gino) 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Loondienst Beschikbaarheid 24 - 32 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee  

Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig paspoort 

Persoonsbeschrijving 

Gino is een meneer van 30 jaar en woont in Rotterdam-Delfshaven. Omschrijft zichzelf als een rustige en 

eerlijke persoon die graag zichzelf bezighoudt. Hij is vader van een zoon en wil voor hem een goeder 

vader zijn. In het verleden heeft Gino diverse werkervaring opgedaan en ook meerdere opleidingen 

geprobeerd te volgen (als tegelzetter, AKA en techniek). Wegens persoonlijke- en lichamelijke 

omstandigheden is het destijds niet gelukt om de opleiding succesvol af te ronden.  
 
 

Competenties Discipline tonen Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Interesse tonen 

Afstemmen Aansluiten bij 

behoeften en 

verwachtingen 

Een positieve kijk 

houden 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Fysiek gemiddeld 

zwaar werk 

Alleen werken 

Fijn motorisch werk Sociaal/helpend Met collega's werken 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau Mbo-niveau 1    

Computervaardigheid Goed    

Motivatie 

Gino vindt het leuk om met zijn handen te werken. Heeft veel fysiek werk gedaan in het verleden. 

Onlangs heeft Gino zijn eigen huis verbouwd, van het leggen van laminaat tot het verven van de muren. 

Hij is erg trots op het resultaat en ontwikkelt zichzelf graag verder. Hij is leergierig en probeert ook nieuwe 

dingen uit. Gino heeft een technisch inzicht en is handig. Hiermee hoopt hij een mooie bijdrage te kunnen 

leveren bij een nieuwe werkgever en zou zichzelf verder willen ontwikkelen. Hij is klaar voor de volgende 

stap naar betaald werk en ervaart lichamelijk meer mogelijkheden dan voorheen. Gino staat open voor 

werk als magazijnmedewerker, orderpicker e.d. 

Aandachtspunten 

Gino is een flinke periode ziek geweest. De laatste periode ervaart hij lichamelijk minder ongemakken, 

maar indien dit weer opspeelt zou hij het prettig vinden als de werkgever hier begrip voor heeft. Gino 

verteld te letten op zijn life style, zodat hij minder gezondheidsproblemen ervaart. Verder vindt Gino het 

prettig als hij geen zwaar fysiek werk verricht buiten. Tijdens de proefplaatsing zou het gewenst zijn als 

Gino kan starten met 3 dagen per week, om dit langzamerhand op te bouwen. 
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19 Kandidaat Marco – Analytisch - Servicegericht – Zorgvuldig – Zelfstandig - ICT 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Marco 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 20 - 24 uur per week 
Rijbewijs B Urenbeperking Kies een item Aantal 

uren 

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig paspoort 

Persoonsbeschrijving 

Marco is een representatieve vriendelijk man die ook enigszins de kat uit boom kijkt. In zijn Hallo werk-

profiel geeft hij aan dat hij creatief en technisch is en zaken goed kan regelen en organiseren. Hij kan 

zelfstandig werken. Communicatie verloopt prima en geeft aan dat hij gemotiveerd is om een betaalde 

functie te vinden. 
 
 

Competenties Aanpassen aan de 

groep 

Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

Interesse tonen Materialen en middelen 

doeltreffend gebruiken 

Discipline tonen 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Zorgvuldig 

Computer Veel lopen/bewegen Kies een item 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau Mbo-niveau 4   Overige informatie 

Computervaardigheid Gevorderd   Overige informatie 

Aandachtspunten 

Marco kampt met fysieke klachten. Qua werk dient te worden aan lichte werkzaamheden, vermijden van 

zwaar tillen en veelvuldig bukken. In het verlengde daarvan vermijden van stress en hoge werkdruk door 

middel van stapsgewijze opbouw. Hij kan met enige coaching in een reguliere baan werken.  
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20 Kandidaat Johan – Analytisch – Gedreven – Oplossingsgericht - ICT 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Johan 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Loondienst Beschikbaarheid 12 - 20 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Ja  

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Kies een item 

Persoonsbeschrijving 

Mensen omschrijven mij als kalm, creatief, oplossingsgericht, analytisch, nauwkeurig en nieuwsgierig van 

aard. Mijn voorkeur gaat uit naar het lezen van fantasy verhalen en het verkennen van diverse 

onderwerpen op Wikipedia. Vooral de exacte wetenschap boeit me, maar ik verdiep me ook graag in 

talen. Het intrigeert me om te onderzoeken of er een verband bestaat tussen woorden die op elkaar lijken 

en hun oorsprong. Ik analyseer graag mogelijke scenario’s en ben daar secuur en grondig in. Ook heb ik 

oog voor detail en ben ik een doorzetter. Als gitaarspeler ben ik gecharmeerd van rockmuziek. Ik ben een 

creatieve geest die graag bouwt, zowel met LEGO, waarbij ik zowel grote auto's als fantasy werelden 

creëer.  

 
 
 

Competenties Discipline tonen Materialen en middelen 

doeltreffend gebruiken 

Interesse tonen 

Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Aanpassen aan de 

groep 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Alleen werken Zorgvuldig 

Computer Precies Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau WO   Overige informatie 

Computervaardigheid Expert   Overige informatie 

Motivatie 

Een stabiel inkomen stelt me in staat om deze persoonlijke doelen te bereiken en meer te genieten van 

mijn passies. Ik wil bijvoorbeeld nieuwe snaren voor mijn gitaar kopen en mijn Lego-collectie uitbreiden, 

zodat ik nieuwe creaties kan maken. Daarnaast zou ik graag mijn huis wat gezelliger willen inrichten. 

Verder stellen mijn kwaliteiten mij in staat om hoogwaardige producten af te leveren. Ik ben altijd 

werkzaam geweest als software engineer en ik ben ervan overtuigd dat ik in dit beroep een verschil kan 

maken. 
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Aandachtspunten 

Johan heeft moeite met diepte te zien, maar ondervindt hier in zijn dagelijks leven weinig last van. Hij 

hecht waarde aan voorspelbaarheid en duidelijke communicatie van verwachtingen. Verder heeft hij niet 

veel behoefte aan menselijk contact. Soms kan hij moeite hebben om op het juiste moment te stoppen, 

omdat hij gedreven is door perfectionisme. Het navigeren in sociale situaties op het werk kan uitdagend 

zijn, dus het zou waardevol zijn hier begrip voor te tonen en dit niet als tekortkoming te beschouwen. 
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21 Kandidaat Frans – Creatief – Nieuwsgierig – Sociaal – Leergierig - ICT 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Frans 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren 

Eigen vervoer Nee ID-bewijs Geldig ID-kaart 

Persoonsbeschrijving 

Ik ben altijd bereid anderen te helpen en ik heb een vriendelijke en nieuwsgierige houding. Mijn kijk op het 

leven is positief en ik voel me altijd energiek. Als ik een doel voor ogen heb, geef ik mezelf voor de volle 

100% om het te bereiken. In mijn vrijwilligerswerk heb ik veel lof ontvangen voor mijn geduld en 

doorzettingsvermogen, wat heeft geleid tot goede resultaten waar anderen het al hadden opgegeven. 

Naast mijn inzet voor vrijwilligerswerk, geniet ik van gamen op mijn Xbox. Als vrijwillig medewerker van een 

digi spreekuur, bied ik hulp aan mensen met computerproblemen. Hoewel ik daar geen laptops of pc's kan 

repareren, nodig ik ze graag uit om de apparaten naar mij toe te brengen, zodat ik hen toch kan helpen met 

het oplossen van hun problemen. Webdesign heeft mijn speciale interesse, en ik ben vastbesloten om mijn 

kennis op dat gebied verder te ontwikkelen. Momenteel volg ik een cursus webdesign om mijn 

vaardigheden te vergroten. Om te ontspannen, kijk ik graag series, waaronder "Gold Rush," en lees ik 

graag e-boeken. Vooral thrillers hebben mijn voorkeur in het leesgenre. Een gezonde levensstijl is 

belangrijk voor mij, dus ik houd mezelf graag in beweging. Ik gebruik mijn handbike en sport regelmatig om 

fit te blijven en mijn energie op peil te houden. 
 
 

Competenties Interesse tonen Aanpassen aan de 

groep 

Discipline tonen 

Afstemmen Een positieve kijk 

houden 

Instructie opvolgen 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Computer Binnen Klanten/publiek 

Alleen werken Fijn motorisch werk Met collega's werken 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau VMBO   Overige informatie 

Computervaardigheid Goed   Overige informatie 

Motivatie 

Ik vind het leuk om kwalitatief goede producten te creëren en problemen op te lossen. Verder sta ik graag in 

contact met anderen en vind ik het prettig om mensen verder te kunnen helpen. Mijn interesse gaat met 

name uit naar werken met computers of het ontwikkelen van websites, maar ik ben ook geïnteresseerd in 

het ontwerpen van producten. Ik ben technisch onderlegd en ik kan ook goed technische tekeningen lezen. 

Daarnaast ben ik communicatief sterk en ben ik in staat om mensen telefonisch op een goede manier te 

helpen en te woord te staan. 
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Aandachtspunten 

Ik ben afhankelijk van een rolstoelvriendelijke werkplek. Ronddraaiende bewegingen maken voor mij is 

lastig en ik kan maximaal 10 kg tillen. 
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22 Kandidaat Abdel – Creatief – Oplossingsgericht – Accuraat - ICT 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Abdel  

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee  

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig paspoort 

Persoonsbeschrijving 

Abdel is een sportieve persoon die in zijn vrije tijd geniet van wandelen en koken. Bovendien is hij 

ambitieus op het gebied van ICT en houdt hij zich bezig met websiteontwikkeling als een creatieve 

uitlaatklep. Hij heeft een klein netwerk van kennissen in het MKB en bouwt websites voor ondernemers 

op kleinschalige basis. In zijn vrije tijd is Abdel veel bezig met de computer en ICT gerelateerde 

werkzaamheden. Abdel is bekwaam in besturingssystemen en heeft uitgebreide kennis hiervan. 

Kernwoorden: Accuraat, ICT, Georganiseerd, Vriendelijk, Leergierig.  
 
 
Competenties Interesse tonen Materialen en middelen 

doeltreffend gebruiken 

Een positieve kijk 

houden 

Aanpassen aan de 

groep 

Instructie opvolgen Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Computer Alleen werken 

Klanten/publiek Precies Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau Mbo-niveau 4    

Computervaardigheid Goed   

Motivatie 

Abdel heeft een rijke loopbaan achter de rug, waarin hij diverse rollen heeft vervuld binnen verschillende 

organisaties en sectoren, waaronder productie, logistiek, drukkerij en administratie. Deze ervaring heeft 

hem niet alleen veelzijdig gemaakt, maar ook de vaardigheid gegeven om zowel zelfstandig als in 

teamverband effectief te opereren. Abdel heeft meest affiniteit met de ICT-kant van een bedrijf. Zijn 

natuurlijke accuraatheid en liefde voor ICT weerspiegelen zijn diepgaande betrokkenheid bij dit 

vakgebied.  Abdel denkt in oplossingen, wat een waardevolle eigenschap is binnen de innovatieve wereld 

van informatietechnologie. Abdel is gemotiveerd om zijn werk goed te doen, niet alleen vanwege zijn 

professionele kwaliteiten, maar ook omdat hij vastbesloten is om het team te helpen en tevreden is als 

taken volledig zijn afgerond. Zijn zoektocht naar een ICT-functie weerspiegelt zowel zijn passie als zijn 

verlangen naar een rol waarin hij zijn talenten goed kan benutten. 
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Aandachtspunten 

Abdel ervaart fysieke beperkingen als gevolg van een ongeval, waarbij sommige belemmeringen 

permanent zijn. Hij moet regelmatig afwisselen tussen staan, lopen en zitten. Een vast aanspreekpunt, 

heldere afspraken en open communicatie van beide kanten zijn voor Abdel van belang. 
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23 Kandidaat Dennis – Zorgvuldig – Gedreven – Leergierig – Netwerkbeheer - ICT 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Dennis  

 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 24 - 32 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee  

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig paspoort 

Persoonsbeschrijving 

Ik ben Dennis en kom uit Rotterdam Zuid. In het dagelijks leven ben ik graag in de dierentuin, het is een plek 
waar ik graag kom. Daarnaast ben ik graag met mijn gitaar bezig en neem ik zelf muziek op. Hiervoor heb ik ook 
zelf een studio gemaakt.  
 
 

Competenties Discipline tonen Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Materialen en middelen 

doeltreffend gebruiken 

Een positieve kijk 

houden 

Instructie opvolgen Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Zorgvuldig Met collega's werken 

Computer Precies Zorgvuldig 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau VWO 

Computervaardigheid Expert 

Motivatie 

Ik wil graag betaald werk doen om weer zelfstandig te zijn. Ik heb een tijdje niet gewerkt maar in deze tijd 

heb ik flink geïnvesteerd in mijzelf door verschillende IT-certificaten te behalen. Ik ben op zoek naar werk 

binnen de IT en de vakgebieden die mijn voorkeur hebben zijn: Cloud Engineer/ Systeem of 

netwerkbeheer/ Cyber security. 

Aandachtspunten 

Ik moet goed op mijn energie letten vandaar dat ik voor mijn werk/privé balans 32 uur wil werken. Ik heb 
een groots rechtvaardigheidsgevoel en kan soms een beetje rigide/direct zijn. Afspraak is afspraak. Ik 
heb de tijd nodig om even aan de omgeving en mensen te wennen. Vertrouwen moet ik opbouwen maar 
als ik deze heb ga ik voor mijn werk door het vuur.  
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24 Kandidaat Olga – Behulpzaam – Secuur - Verwerken Data – Balie - ICT 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Olga 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur per week 
Rijbewijs B Urenbeperking Nee  

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig ID-kaart 

Persoonsbeschrijving 

Ik ben Olga en woonachtig in Rotterdam West. Ik ben graag ondernemen bezig en zit niet graag stil. Zo houd ik 
me graag bezig in mijn vrije tijd met het maken van armbanden, sieraden en naaien van kleding. Mensen 
omschrijven mij als behulpzaam, sociaal en proactief.  
 
 
 

Competenties Interesse tonen Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Materialen en middelen 

doeltreffend gebruiken 

Instructie opvolgen Discipline tonen Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 
 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Met collega's werken 

Computer Klanten/publiek Zorgvuldig 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau MBO 

Computervaardigheid Ja 

Motivatie 

Ik wil graag betaald werk doen en kan niet wachten om weer zelfstandig te zijn. Ik ben secuur, goed met 

digitale middelen, het verwerken van data en ik word blij van het helpen van mensen. Mijn voorkeur voor 

werk is breed denk hierbij aan: Baliewerk, administratie, Facturatie of bijvoorbeeld 

bibliotheekmedewerker.  

Aandachtspunten 

Soms kan ik iets te uitgebreid vertellen over onderwerpen, het kan helpen mij dan te begrenzen. Zitten en 
staan moet ik afwisselen. Ondanks dat ik goed Nederlands kan, ben ik soms onzeker over mijn uitspraak.   
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25 Kandidaat Alireza – Analytisch – Gedreven – Leergierig  –  Oplossingsgericht  

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Alireza  

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 12 - 20 uur per week 

Rijbewijs Geen Urenbeperking Kies een item Aantal uren 

Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Kies een item 

Persoonsbeschrijving 

Ik ben een enthousiaste, ambitieuze, accurate, gevoelige, leergierige, behulpzame, nieuwsgierige en 

hardwerkende persoon die graag problemen oplost. Mijn persoonlijke ontwikkeling staat centraal in mijn 

leven. Mijn behulpzaamheid blijkt uit dat ik afspraken voor mijn vrouw inregel of haar ondersteun bij 

technische kwesties. Ook als ik merk dat mijn buurman zich eenzaam voelt, vergezel ik hem zodat hij zich 

wat beter voelt. Verder help ik een vriend die een nieuwe studie wil oppakken door hem te adviseren over 

de stappen hij kan nemen. Het delen van mijn kennis geeft mij veel voldoening. In mijn land van herkomst 

ben ik Universitair docent geweest. De academische wereld is voor mij een fijne en vertrouwde omgeving. 

In mijn vrije tijd duik ik graag dieper in onderwerpen die ik interessant vind, zoals IT. 
 
 

Competenties Anderen raadplegen en 

betrekken 

Aansluiten bij behoeften en 

verwachtingen 

Instructie opvolgen 

Interesse tonen Discipline tonen Activiteiten plannen 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Alleen werken Binnen Zorgvuldig 

Computer Precies Kies een item 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau WO   Master Business management in land van herkomst 

Computervaardigheid Goed   (Back-end Web Developer, JavaScript (beginner), Microsoft Office (2006) 

LISREL, SPSS) 

Motivatie 

Ik krijg veel energie van het programmeren, vooral in Back-end Development met MySQL, PHP en 

Javascript. Ik verdiep me graag door het volgen van online cursussen op platforms zoals Udemy en 

Codecademy. Een IT-functie past goed bij mij omdat ik het leuk vind om naar oplossingen te zoeken. Het 

dynamische leerproces, kritisch denken en het dagelijks oplossen van nieuwe problemen spreken mij 

enorm aan. Het voltooien van een opdracht of project geeft me een voldaan gevoel. Ik voel me 

gemotiveerd om bezig te zijn met programmeren voor een bedrijf, omdat ik zo de dienstverlening kan 

verbeteren en uiteindelijk het rendement kan verhogen. Mijn ambitie is om een deskundige programmeur 

te worden en daadwerkelijk een verschil te maken voor de organisatie. Ik heb een fascinatie voor 

technologie. Ik wil niet alleen begrijpen hoe dingen werken, maar ook innovatieve oplossingen bedenken. 

Mijn vermogen om zelfstandig te leren is een van mijn sterkste kwaliteiten. Ik ben voortdurend bezig met 

zelfstudie en werk autonoom. Verder ben ik altijd op zoek naar nieuwe methoden om mijn kennis uit te 

breiden en me verder te verdiepen in de complexiteit van programmeren. Deze drang naar kennis past 

perfect bij de IT-wereld. Bovendien ben ik goed in staat complexe problemen op te splitsen in behapbare 

delen en door logisch te redeneren succesvolle oplossingen te bedenken. 
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Aandachtspunten 

Meneer is aangewezen op een prikkelarme werkomgeving. Graag concentreert hij zich op één complexe 

taak tegelijk. Meerdere taken tegelijk veroorzaken stress bij hem. Dit betreft uiteraard geen simpele 

taakjes voor erbij. Het kan voorkomen dat hij er iets langer erover doet om opdrachten af te ronden. Dit is 

niet omdat zijn handelingstempo gemiddeld lager ligt, maar omdat hij vaker rustmomenten in moet 

bouwen. Het is voor hem daarom belangrijk dat hij enige autonomie heeft over het indelen van zijn tijd. 

Op dit moment ziet hij 20 uur werken als haalbaar. Hij hoopt tijdens een proefplaatsing wel op te kunnen 

bouwen naar 24 uur. En op ten duur als hij een tijdje heeft gewerkt, hoopt hij 32 aan te kunnen. Hoewel 

meneer prima in staat is om gesprekken te voeren, wil meneer zijn Nederlandse taal verder verbeteren. 
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26 Kandidaat Sherwin – Dienstverlenend – Punctueel – Positief - Productiewerk 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Sherwin 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren 

Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig paspoort 

Persoonsbeschrijving 

Je kunt mij omschrijven als spontaan, hulpvaardig, punctueel, stressbestendig, positief en vrolijk; 

daarnaast sociaal, toegankelijk, vriendelijk en ik hecht waarde aan eerlijkheid en rechtvaardigheid. Als er 

zich op het werk iets voordoet, ben ik open om dit te bespreken en oplossingen te zoeken. Ik ben ook een 

gepassioneerde reggae-muzikant, waarbij ik mijn eigen teksten schrijf en mijn eigen muziek componeer. 

Mijn focus ligt op het creëren van een gevoel van samenzijn. Ik treed regelmatig op. Mijn creativiteit 

gebruik ik ook wanneer ik gevlochten hoedjes, vogels of sprinkhanen maak van kokosbladeren. 
 
 

Competenties Een positieve kijk 

houden 

Instructie opvolgen Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

Aansluiten bij 

behoeften en 

verwachtingen 

Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Afstemmen 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Sociaal/helpend Fabrieksmachines 

bedienen 

Veel lopen/bewegen 

Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Gereedschap Klanten/publiek 

 
 

 
 

Werk- en denkniveau VMBO   LTS 

Computervaardigheid Matig   Overige informatie 

Motivatie 

Verder kijk ik er naar uit om onder de mensen te zijn en nieuwe contacten te leggen. Mijn doel is om me 

geen zorgen meer te hoeven maken over het betalen van rekeningen, mijn pensioen en de vrijheid te 

hebben om op vakantie te kunnen gaan, bijvoorbeeld naar Jamaica, Kaapverdië of Afrika. Als een 

behulpzaam persoon vind ik het waardevol om mij dienstbaar op te stellen. Eerdere werkgevers hebben 

mij de feedback gegeven dat ik goed met mensen kan omgaan. Daarnaast ben ik echt een doener die 

graag de handen uit de mouwen steekt. 

Aandachtspunten 

Ik kan niet zwaar tillen (incidenteel wel tot aan maximaal 20 kg).  
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27 Kandidaat David – Creatief – Secuur – Verantwoordelijk - Media 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant David  

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 12 - 20 uur per week 
Rijbewijs B Urenbeperking Nee Aantal uren 

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig ID-kaart 

Persoonsbeschrijving 

Ik ben betrouwbaar en verantwoordelijk, en ik waarborg altijd de naleving van deadlines. Het afronden van 

taken en projecten is voor mij van groot belang en ik ben trots op de behaalde resultaten. Daarnaast ben 

ik sterk gericht op mijn gezondheid, waarbij ik nauwlettend mijn voedingsgewoonten volg en de impact 

daarvan op mijn lichaam observeer door een logboek bij te houden. Het boeken van vooruitgang in mijn 

gezondheid geeft me voldoening. Bovendien zorg ik ervoor dagelijks actief te zijn en mijn lichaam in 

beweging te houden. Mijn geest blijft scherp door me te verdiepen in uiteenlopende vraagstukken en daar 

creatieve oplossingen voor te bedenken, soms gerelateerd aan actualiteiten, hoewel het onderwerp van 

ondergeschikt belang is. 
 
 

Competenties Anderen raadplegen en 

betrekken 

Aanpassen aan 

veranderde 

omstandigheden 

Discipline tonen 

Goed zorgdragen voor 

materialen en middelen 

Constructief omgaan 

met kritiek 

Activiteiten plannen 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Met collega's werken Gereedschap 

Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Precies Sociaal/helpend 

 
 

 
 

Werk- en denkniveau Hbo   Communicatie en multimediadesign 

Computervaardigheid Gevorderd   (kan ook programmeren) 

Motivatie 

Ik ben iemand die snel nieuwe vaardigheden kan aanleren. Vaak hoef ik iets slechts eenmaal te zien om 

het daarna zelf te kunnen uitvoeren. Ik hecht veel waarde aan zelfverbetering en persoonlijke groei, omdat 

ik efficiënt en effectief wil werken. Het opvolgen van instructies en het omgaan met constructieve feedback 

zijn vaardigheden waarin ik goed ben. 

Aandachtspunten 

Meneer is aangewezen op zittend werk en heeft verminderde mogelijkheden om zijn linkerarm te gebruiken. 

Hij zou profiteren van een werkomgeving met een gematigde werkdruk en de mogelijkheid om zijn taken 

op een gestructureerde manier uit te voeren. Hij erkent dat hij soms moeite heeft om zijn eigen grenzen te 

bewaken en zou het waarderen als zijn werkgever behulpzaam kan zijn bij het waarborgen dat deze niet 

worden overschreden. Hoewel hij openstaat voor groei, streeft hij ernaar te beginnen met een werkweek 

van 12-16 uur. 
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28 Kandidaat Eugene – Leergierig – Sociaal – Barista - Horeca 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Eugene 

Beschikbaarheid en voorwaarden 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 20 - 24 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Ja  

Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig ID-kaart 

Persoonsbeschrijving 

Ik ben Eugene en woon in Rotterdam Oost. Ik ben moeder van twee zoons en in mijn vrije tijd ben ik graag 
creatief bezig. Ik hou van dansen, muziek, zingen en knutselen. Ik ben sociaal ingesteld en graag onder de 
mensen.  
 
 

Competenties Aanpassen aan de 

groep 

Interesse tonen Instructie opvolgen 

Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

Een positieve kijk 

houden 

Materialen en middelen 

doeltreffend gebruiken 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Binnen Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Met collega's werken 

Zorgvuldig Sociaal/helpend Meerdere 

klussen/taken 

tegelijkertijd 
 
 

 
 

Werk- en denkniveau VMBO    

Computervaardigheid Matig   

Motivatie 

Ik heb recent mijn certificaat tot Barista gehaald en ben nu op zoek naar een betaalde baan om eindelijk 

zelfstandig te worden. Ik zou erg graag aan de slag gaan als caterings medewerker waar ik helemaal in 

mijn element ben. Het helpen van mensen met eten en drinken vind ik erg leuk om te doen. Kassa 

draaien zou ik ook graag nog eens willen leren.   

Aandachtspunten 

Wegens fysieke belemmeringen ben ik energetisch beperkt en moet ik opbouwen van 20 naar 28 uur. 

Daarnaast zou dit na vrijwilligerswerk mijn eerste betaalde baan zijn.  
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29 Kandidaat Lizzie – Sociaal – Multitasken – Behulpzaam - Horeca 

 

Persoonsgegevens 

Naam klant Lizzie 

Indicatie / Doelgroep Nieuwe Doelgroep 

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 12 - 20 uur per week 
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren 

Eigen vervoer Ja, OV / fiets ID-bewijs Geldig ID-kaart 

Persoonsbeschrijving 

Hallo! Mijn naam is Lizzie, ik ben 22 jaar en woon in Rotterdam. Ik hou van tekenen, lezen, sporten en 

gamen. Ik heb een passie voor nieuwe dingen leren. Zo ben ik zeer geïnteresseerd in verschillende talen. 

Ik werk ook graag met mijn handen en ik leer mijzelf graag dingen aan, veel uiteenlopend van breien tot 

fietsen maken. Bovenal ben ik heel behulpzaam en krijg ik energie om anderen te helpen.  
 
 

Competenties Inleven in andermans 

gevoelens 

Anderen raadplegen en 

betrekken 

Kies een item 

Werken conform 

voorgeschreven 

procedures 

Kies een item Kies een item 

 

 

 

 

Functie affiniteiten Veel lopen/bewegen Met collega's werken Kies een item 

Duidelijk afgeronde 

klussen/taken 

Meerdere 

klussen/taken 

tegelijkertijd 

Kies een item 

 
 

 
 

Werk- en denkniveau Microsoft Word, Powerpoint, Wordpress Opleiding Desktop Publisher 

afgerond MBO Niveau 2 (Adobe- InDesign, Illustrator, Photoshop) 

Werkervaring (spoelkeuken, bediening, keuken fastfood)+ Opleiding Horeca 

afgerond MBO Niveau 1. 

Motivatie 

Ik zou graag integreren in de samenleving en werken aan mijn social skills in de vorm van werken. Mijn 

voorkeur gaat uit naar Horeca omdat ik hier al ervaring mee heb en ik het leuk vind om gevarieerd werk te 

doen. Ik hou bijvoorbeeld van grondig schoonmaken en de Hygiëneregels naleven maar ik ben ook 

zorgzaam en haal veel voldoening in het helpen van mens en dier. Ik hou van koken maar ook dranken 

klaar maken en een klant met een lach de deur uit zien gaan vind ik nog het allermooiste. 

Aandachtspunten 

Bij de horeca komt veel klantcontact en tijdsdruk kijken, hier heb ik de tijd en hulp bij nodig om dit onder 

de knie te krijgen. Vooral in het begin kom ik soms moeilijk op gang omdat ik hier wat meer tijd voor nodig 

heb om te vertrouwen in mijn capaciteiten. Het is handig als er een lijst beschikbaar is met 

standaardvragen die klanten vaak stellen en wat ik dan kan doen/zeggen om ze te helpen en een lijst met 

taken om te doen als het erg rustig is. Ik vind het fijn om in de werkflow te blijven door me bezig te 

houden en soms heb ik moeite om bij een collega/werkgever een vraag neer te leggen. Routine en 

feedback helpen mij hierbij. 

 


