De energietransitie is volop merkbaar Checklist in 60 seconden Toe komStb eSten di g
in de ROtterdamse haven. > Weet je welke functies gaan veranderen?
’ : | ondernemerschap

Waarom nu? > Heb je zicht op skills-gaten nu/straks?

> Tekort aan technici wordt nijpender; functies verdwijnen en veranderen.

) : > Gebruik je skills-based / open hiring / job carving al? -
> In het HIC komen er 6.000 extra vacatures bij, concurrentie om schaars I n e ave n

talent neemt toe. > Zet je zij-instroom en gedeelde kandidaten in?
> Maak je gebruik van RAP/SFR/SLIM/LKS/JTF/SEIP?

Wat betekent dit voor jouw bedrijf? De energie-

> Heb je vandaag de juiste skills aan boord? transitie
> Wie heb je nu extra nodig, en later? . . Py verandert werk.
> Hoe kom je aan deze mensen en hoe houd je ze? Heb je nog vragen of wil je doorpraten? Kom in

Wij helpen je snel op weg! Kort, concreet, zonder gedoe.

Onze aanpak (JTF-project Vitale Infra) actie!

Wij helpen werkgevers in de regio om toekomstbestendig te ondernemen en
medewerkersbestand én werving te vernieuwen.

Slim(mer) werven

> Skills-based selecteren

> Open hiring

> Job carving (functies anders knippen/inrichten)

Nieuwe talentbronnen
> Zij-instromers (weinig of geen technische ervaring)
> Gedeelde afgewezen sollicitanten binnen netwerk
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Minder gedoe, lagere kosten

> We maken je wegwijs in instrumenten en subsidies

> Opleiden en onboarden kan t/m 2026 tot 50% gesubsidieerd worden
(projectafhankelijk)

Met wie?
Samen met partners in het HIC-ecosysteem (‘De Bemanning’) en met inzet van
o.a.: RAPR, SFR, SLIM, LKS, JTF, SEIP.

Wat je van ons krijgt

> Impactscan: effect energietransitie + arbeidsmarktkrapte op jouw teams

> Plan op maat: nu/straks-behoefte, wervingsmix, scholing

> Snel aan de slag: kandidaten, matching & (bij/om)scholing met
financieringskansen

Kom in actie en ontdek wat
dit voor jouw bedrijf betekent.

Scan de QR-code op de praatplaat, of neem

direct contact op voor een kosteloze verkenning. RS = Gemeente
y | Rotterdam

Medegefinancierd door
de Europese Unie
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