HalloWerk

Ongekend Talent

Beste relatie,

Met trots presenteren we als Werkcentrum Rijnmond (WCR) en MKB Rotterdam Rijnmond speciaal voor de
leden van MKB Rotterdam Rijnmond een overzicht van Ongekend Talent in HalloWerk, editie mei 2026.

Wat is HalloWerk?

HalloWerk helpt werkzoekenden en werkgevers elkaar te vinden. Op een manier die voor iedereen werkt. Via
een website en met persoonlijke begeleiding. Als werkzoekende laat je jezelf zien: wie je bent, wat je goed
kunt en wat je wilt. En als werkgever vind je de juiste mensen — die dankzij jou een eerlijke kans krijgen op de
arbeidsmarkt. Dit aanbod is samengesteld door het WCR in samenwerking met MKB Rotterdam Rijnmond en
HalloWerk. Een aanbod van diverse talenten die op dit moment op zoek zijn naar een passende functie.

We kijken uit naar jullie reacties.

Met vriendelijke groet,
Accountteam WCR en MKB Rotterdam Rijnmond
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Werkcentrum

Rijnmond

Aanbodkrant Kandidaten
Wet Banenafspraak - Garantiebanen

ADMINISTRATIE

01 Kandidaat Chiara - Sociaal Domein — Administratief — Receptionist - Geordend...............cccoocciiiiiiieee e, 1

02 Kandidaat Justine — Administratief — Onderzoek — Rapporteren - Creatief - Leergierig..........ccocvveveeeeeiicinrneneneenn. 2

03 Kandidaat Johan — Administratief — Redacteur - JOUrNaliSt .............oooiiiiiiiiiiiie e 3

04 Kandidaat Kayleigh — Administratief — Ondersteunend — Secuur - Sociaal ............cccciiiiiiiiiiici e 5
GASTONTHAAL

05 Kandidaat Bedirxan — Gastheer — Toezicht — Licht productie - VriendelijK ............ccccoiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e, 6

06 Kandidaat Shanti — Gastvrouw — Ouderenzorg — Schoonmaak - Zorgzaam ...........ccccceeeeeeeiiiiiiiieeeee e, 8
HORECA

07 Kandidaat Jesaja — Horeca — Catering — Rustig — Behulpzaam - KlantvriendelijK............cccoooiiniiiiiniee, 10
ICT

08 Kandidaat Quentijn — ICT — Servicedesk — Werkplekbeheer — Klantgericht - Sociaal...........ccccccoviiviiiiieeiinenn, 11

09 Kandidaat Roger — ICT — Administratie — Klantgericht — Proactief - Zorgzaam................cccoiiviiiiiiiiiiciiieeeee, 13

10 Kandidaat Justin — ICT — Administratie — Nauwkeurig — Oog voor detail ..o, 14
PRODUCTIE

11 Kandidaat Orhangazi — Productie — Magazijn — Orderpicken - Toezichthouder...............cccccooiiiiiiiiiii i, 15

12 Kandidaat Carlos — Productie — Magazijn — OrderpiCKen ... 17

13 Kandidaat Leandro — Productie — Techniek - Magazijn — Kalm — Leergierig — Sociaal ..............cccoovveeeieeeiiinnnnneen. 18

14 Kandidaat Michel — Productie — Techniek — Toezichthouder — Buiten..............cccco e 20
HR

15 Kandidaat Gurgen - HR-ondersteuner - Project assistent - Procesoptimalisatie ..............cccccooviiiinee, 21
FINANCE

16 Kandidaat Ryan — Finance — Beleid — Bestuur - HBO ... 23

17 Kandidaat Joerie — Financieel — Administratief — Gestructureerd — MS OffiCe ........ccevviiiiiiiiii e, 25

Kandidaten zijn op dit moment beschikbaar voor werk of zijn actief op zoek naar een baan. U kunt de
gegevens (CV/Beschikbaarheid) opvragen door een mail te sturen naar de collega’s wiens naam vermeld
staat bij de naam.

Wij merken de laatste tijd dat er veel aandacht is voor de kandidaten. Het kan dus zijn dat een kandidaat die in
deze editie is opgenomen al opeen andere functie is gestart. Wij hopen op uw begrip mocht een kandidaat

niet meer beschikbaar zijn en zullen samen met u naar een oplossing zoeken.

De redactie is niet verantwoordelijk voor eventuele taal- en vormfouten.




Werkcentrum

Rijnmond

Aanbodkrant Kandidaten
Wet Banenafspraak - Garantiebanen

01 Kandidaat Chiara - Sociaal Domein — Administratief — Receptionist - Geordend
Contactpersoon: s.hukema@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Chiara

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 20 - 24 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren
Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig paspoort

Persoonsbeschrijving

Chiara is een spontane en communicatief vaardige meid. Ze is een doorzetter, gestructureerd, neemt haar werk
serieus en houdt van een grapje op zijn tijd. Chiara is empathisch, vriendelijk en eerlijk. Ze houdt van muziek, gaat
graag naar concerten, houdt van planten en doet in haar vrije tijd graag leuke dingen met vrienden en familie.
Eigenschappen: Beleefd — Welbespraakt — Gestructureerd

Competenties Anderen raadplegen en Een positieve kijk houden | Aansluiten bij behoeften
betrekken en verwachtingen
Interesse tonen Inleven in andermans Werken conform
gevoelens voorgeschreven
procedures
Functie affiniteiten Alleen werken Duidelijk afgeronde Sociaal/helpend
klussen/taken
Met collega's werken Meerdere klussen/taken Zorgvuldig
tegelijkertijd
Werk- en denkniveau Hbo Overige informatie
Computervaardigheid Goed Overige informatie
Motivatie

Chiara wil dolgraag weer iets voor anderen kunnen betekenen. Andere mensen helpen geeft haar voldoening. Ze wil
zich weer nuttig voelen en iets betekenen voor de samenleving.

Aandachtspunten

Fijn om een sparringpartner/ vraagbaak te hebben. Duidelijke communicatie en afspraken is belangrijk.

AANBODKRANT KANDIDATEN | 1
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Wet Banenafspraak - Garantiebanen

02 Kandidaat Justine — Administratief — Onderzoek — Rapporteren - Creatief - Leergierig

Persoonsgegevens

Naam klant | Justine

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Loondienst Beschikbaarheid 24 - 32 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren
Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Kies een item

Persoonsbeschrijving

Justine zoekt een baan wat op dit moment bij haar past. Ze is graag creatief bezig en niet in de IT-sector. Ze wil wel
graag volgens een plan gaan werken, iets opbouwen. Bijvoorbeeld een vak leren om langere tijd te kunnen doen.
Vandaar dat ze gestart is in een Arbeidsontwikkeltraject en nu is ze samen met een Jobcoach op zoek naar een
vervolg. Justine heeft een zoon van 11 en is alleenstaand. Om die reden is een werkrooster tussen 09:30 en 14:00
uur voor de komende maanden gewenst. Zodra haar zoon groep 8 achter de rug heeft staat ze zeker open om de
uren verder te gaan opbouwen. Justine heeft altijd hard gewerkt en heeft veel ervaring. Tijdens de training die ze
gedaan heeft voordat ze startte met het Arbeidsontwikkeltraject benoemde ze de volgende kwaliteiten bij zichzelf:
zelfstandig, betrouwbaar, zelfvertrouwen, nieuwe dingen kunnen bedenken, enthousiast. De groep heeft de
volgende kwaliteiten in haar gezien: sterk, slim, positief, leergierig, zorgzaam, doorzetter, aardig en behulpzaam.

Competenties Aanpassen aan de groep | Werken conform Instructie opvolgen
voorgeschreven
procedures
Activiteiten plannen Werken conform Materialen en middelen
veiligheidsvoorschriften doeltreffend gebruiken
Functie affiniteiten Buiten Sociaal/helpend Kies een item
Duidelijk afgeronde Meerdere klussen/taken Kies een item
klussen/taken tegelijkertijd
Werk- en denkniveau Mbo niveau 4 Overige informatie
Computervaardigheid Goed Overige informatie
Motivatie

Ik werk nauwkeurig en gestructureerd, met oog voor detail. Het zorgvuldig vastleggen en rapporteren van
bevindingen gaat mij goed af. Betrouwbaarheid en zorgvuldigheid zijn voor mij essentieel, zeker wanneer het gaat
om het contact met inwoners. Ik beheers de Nederlandse taal goed en kan mij indien nodig ook in het Engels
uitdrukken, waardoor ik effectief kan samenwerken met collega’s en leidinggevenden. Verder ben ik flexibel
inzetbaar en voldoende mobiel om mij dagelijks binnen Rotterdam te verplaatsen, zowel te voet, per fiets als met het
openbaar vervoer.

Aandachtspunten

Justine heeft fysieke klachten. Ze heeft af en toe een rustpauze nodig.
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Aanbodkrant Kandidaten
Wet Banenafspraak - Garantiebanen

03 Kandidaat Johan — Administratief — Redacteur - Journalist
Contactpersoon: b.yilmaz3@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Johan

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 24 - 32 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee
Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig ID-kaart

Persoonsbeschrijving

Johan is een ervaren en veelzijdige professional met een sterke achtergrond in communicatie, redactie en
webcontentbeheer. Hij werkt secuur, denkt proactief mee en staat open voor nieuwe uitdagingen. Dankzij zijn
brede werkervaring, variérend van communicatiemedewerker en webredacteur tot contentmanager, beweegt
hij zich gemakkelijk binnen zowel overheid, non-profit als commerciéle organisaties. Hij heeft een scherp oog
voor taal en detail. Redigeren, interviewen, content actualiseren en het beheren van online platforms zijn
taken waarin hij uitblinkt. Johan weet complexe informatie helder en toegankelijk te maken voor verschillende
doelgroepen. Zijn ervaring met intranetimplementatie, social media en het beheren van websites laat zien dat
hij zowel redactioneel als technisch goed onderlegd is. Daarnaast beschikt Johan over sterke digitale
vaardigheden. Hij werkt vaardig met verschillende tools. Ook sociale media kent hij goed, waaronder
Twitter/X, Facebook, LinkedIn en Bluesky. Zijn talenkennis (Nederlands uitstekend, Engels excellent, Duits goed
en Frans matig) maakt hem breed inzetbaar in communicatieve functies. Johan heeft een flexibele instelling,
geen negen-tot-vijf mentaliteit en werkt nauwkeurig en zelfstandig. Hij is gewend verantwoordelijkheid te
dragen en toont veel initiatief, onder andere in zijn langdurige werk als zelfstandig journalist en redacteur.

In zijn vrije tijd houdt Johan van muziek, lezen, reizen en alles wat met het internet te maken heeft.

Competenties Afstemmen Instructie opvolgen Werken conform
voorgeschreven
procedures

Discipline tonen Aansluiten bij behoeften Werken conform
en verwachtingen veiligheidsvoorschriften

Functie affiniteiten Zorgvuldig Precies Duidelijk afgeronde

klussen/taken
Sociaal/helpend Klanten/publiek Computer
Motivatie

Johan werkt graag in functies waar nauwkeurigheid en duidelijke informatie centraal staan. Licht administratief werk
past goed bij hem omdat hij zorgvuldig, gestructureerd en geconcentreerd werkt. Hij vindt het prettig om overzicht te
creéren, gegevens correct te verwerken en systemen actueel te houden. Door zijn brede digitale vaardigheden kan
hij snel met nieuwe programma’s en systemen overweg. Daarnaast haalt Johan veel energie uit het schrijven van
teksten en het afnemen van interviews. Met zijn jarenlange ervaring als redacteur en journalist weet hij informatie
helder en aantrekkelijk te verwoorden.
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Aanbodkrant Kandidaten
Wet Banenafspraak - Garantiebanen

Hij luistert goed, stelt de juiste vragen en kan verhalen op een begrijpelijke manier vastleggen. Deze combinatie van
administratieve precisie en sterke redactionele vaardigheden maakt Johan breed inzetbaar in functies waarin
zorgvuldige verwerking van informatie en heldere communicatie samenkomen.

Aandachtspunten

Johan kan zijn rechterhand niet gebruiken en werkt volledig met zijn linkerhand. De fijne motoriek in zijn linkerhand
is minder verfijnd, waardoor functies zoals grafisch ontwerp voor hem niet langer passend zijn. Daarnaast kan hij
niet zwaar tillen en is lang lopen voor hem belastend. Voor een goede werkplek heeft Johan een locatie nodig die
goed bereikbaar is met het openbaar vervoer. Een lift in het gebouw is wenselijk wanneer de werkruimte zich niet op
de begane grond bevindt.
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Aanbodkrant Kandidaten
Wet Banenafspraak - Garantiebanen

04 Kandidaat Kayleigh — Administratief — Ondersteunend — Secuur - Sociaal
Contactpersoon: r.weheliye@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Kayleih

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee
Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig paspoort

Persoonsbeschrijving

Kayleigh is 34 jaar en woont in de wijk Charlois. Ze houdt van yoga en bewegen en is een echte levensgenieter.
Kayleigh geniet het meest van de kleine dingen in het leven en staat positief en energiek in het dagelijks leven.
Kernwaarden: Communicatief sterk, Integer, Oplossingsgericht, Sociaal, Secuur, Vriendelijk en Zorgzaam.

Competenties Interesse tonen Discipline tonen Afstemmen
Een positieve kijk houden | Aanpassen aan de groep | Aansluiten bij behoeften
en verwachtingen

Functie affiniteiten Binnen Duidelijk afgeronde Computer
klussen/taken
Precies Sociaal/helpend Zorgvuldig
Werk- en denkniveau Mbo niveau 4
Computervaardigheid Goed
Motivatie

Kayleigh heeft een periode niet gewerkt vanwege gezondheidsredenen en is nu gemotiveerd om deze drempel te
overwinnen en weer aan de slag te gaan. Werken geeft haar energie en richting; inactiviteit ervaart zij als beperkend.
Beweging en actief bezig zijn houden haar in balans en dragen bij aan haar welzijn. Kayleigh beschikt over goede
kennis van gangbare besturingssystemen en digitale vaardigheden. Zij is leergierig en kan zich de werkzaamheden
van een Allround Ondersteunend Medewerker snel en zelfstandig eigen maken.

Aandachtspunten

Kayleigh heeft een lichamelijke beperking en is gevoelig voor prikkels. Zij functioneert het beste in een rustige,
veilige werkomgeving met vaste structuur en een duidelijk contactpersoon. Kayleigh werkt graag geconcentreerd op
de achtergrond en voert haar taken het liefst zelfstandig uit, eventueel binnen een klein team. Afwisseling tussen
zitten, staan en lopen is belangrijk, met een voorkeur voor zittend werk vanwege blijvend lichamelijk letsel. Zij is
beschikbaar voor 16—24 uur per week verdeel over 4 dagen binnen kantooruren.
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05 Kandidaat Bedirxan — Gastheer — Toezicht — Licht productie - Vriendelijk

Contactpersoon: s.hukema@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Bedirxan

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren
Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig ID-kaart

Persoonsbeschrijving

Bedirxan is een jonge man met veel ambitie en inzet. Hij woont samen met moeder en broer in Hoogvliet en heeft
een goed sociaal netwerk. Hij is gemotiveerd en houdt van hardlopen en fitness, wat zijn fysieke gezondheid in
goede staat houdt. Hij heeft een grote interesse in treinen en met name internationale treinen. In zijn vrije tijd is hij
graag op pad en bezoekt hij graag steden, en dan vooral per trein. Dit doet hij soms met vrienden maar alleen gaat
hij ook weleens op pad. Toezichthouder, Gastheer, Licht productie, Vriendelijk, oog voor detail, Reislustig.

Competenties Goed zorgdragen voor Werken conform Instructie opvolgen

materialen en middelen voorgeschreven
procedures

Materialen en middelen Werken conform Een positieve kijk houden
doeltreffend gebruiken veiligheidsvoorschriften

Functie affiniteiten Binnen Klanten/publiek Precies
Duidelijk afgeronde Zorgvuldig Sociaal/helpend
klussen/taken

Werk- en denkniveau Mbo niveau 3 Overige informatie

Computervaardigheid Basis Overige informatie

Motivatie

Hij heeft zijn diploma facilitaire dienstverlening behaald en werkt inmiddels al ruim 5 jaar in de supermarktwereld.
Bedirxan heeft een serieuze houding en is plichtsgetrouw, maar heeft wel de nodige structuur nodig en tijd om taken
aan te leren. Zijn collega’s zijn heel blij met hem en hij tovert al snel een glimlach bij je op de mond. Hij is een heel
loyaal iemand, dat laat hij zien door eerst 3 jaar bij de AH te werken en nu al ruim 1,5 jaar bij de Lidl. Hij werkt zowel
als vakkenvuller maar doet ook kassawerk. Hij is een harde werker, absoluut niet lui. Hij heeft een serieuze houding
en in de toekomst zou hij wel meer verantwoordelijke taken aan willen en aankunnen. Hij staat open om te werken
in de dienstverlenende sector en zou een support/gastheer/toezichthouder functie graag bekleden. Hij is jong en
stelt zich welwillend op naar allerlei soortig werk.

Aandachtspunten

Een belangrijk aandachtspunt voor Bedirxan is dat hij soms extra uitleg nodig heeft om opdrachten goed te
begrijpen. Het is voor hem nuttig om regelmatig na te vragen of een taak duidelijk is, zodat hij zeker weet wat er van
hem verwacht wordt. Daarnaast kan hij wat meer tijd nodig hebben om een taak volledig eigen te maken, vooral als
het iets nieuws is.
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Geduld en structuur helpen hem hierbij, zodat hij met de juiste begeleiding stap voor stap het proces kan begrijpen
en uitvoeren. Dit zorgt ervoor dat hij zich zekerder voelt in zijn werk en uiteindelijk beter presteert.
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Aanbodkrant Kandidaten
Wet Banenafspraak - Garantiebanen

06 Kandidaat Shanti — Gastvrouw — Ouderenzorg — Schoonmaak - Zorgzaam
Contactpersoon: s.hukema@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Shanti

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 24 - 32 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren
Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig ID-kaart

Persoonsbeschrijving

Mijn naam is Shanti, en ik ben een rustige en betrouwbare medewerker die altijd haar best doet om een positieve
indruk achter te laten. Ik ben trots op de manier waarop ik mijn werk aanpak. Ik ben ook moeder van 3 prachtige
kinderen. Mensen omschrijven mij als een lieve zorgzame vrouw. Als ik een moment voor mijzelf heb ben ik graag
bezig met sporten (boksen vind ik heel fijn om te doen) en ik hou van mijzelf mooi maken dus alles wat met beauty
te maken heeft mijn interesse.

Competenties Anderen raadplegen en Kies een item Kies een item
betrekken
Interesse tonen Kies een item Kies een item

Functie affiniteiten Binnen Met collega's werken Veel lopen/bewegen
Fijn motorisch werk Sociaal/helpend Meerdere klussen/taken

tegelijkertijd

Werk- en denkniveau VSO- of Praktijkonderwijs Overige informatie
Computervaardigheid Matig Overige informatie
Motivatie

Ik heb als laatste een werkervaringsplek doorlopen bij Sococo waar ik in de keuken heb geholpen en vooral
betrokken was bij de counter om koffie en overige artikelen te verkopen. Ik ben trots op mijn werk daar, of het nu
gaat om het netjes werken in de keuken of het zelfstandig maken van salades. Hier was ook een samenwerking met
collega’s wat mij heel goed af ging. Het contact met gasten gaat me goed af, en ik ben altijd vriendelijk en
behulpzaam. Ik ben iemand die zich steeds verder ontwikkelt en leert, en ik streef ernaar om steeds zelfstandiger te
worden in mijn werk. Persoonlijke groei is voor mij belangrijk, en ik zet me altijd in om mijn taken zo goed mogelijk
uit te voeren. Ik ben in veel geinteresseerd om te doen qua werk al heb ik een voorkeur om te werken met mensen
en het liefste met oudere mensen.

Aandachtspunten

Zij is inmiddels vijf jaar in Nederland en haar Nederlands is aanzienlijk verbeterd. Ze communiceert helder en
effectief, maar het werkt voor haar het beste wanneer er ruimte is om vragen te stellen of zaken te herhalen. Ze
neemt rustig de tijd om informatie te verwerken en pakt haar taken zorgvuldig aan. Dit zorgt ervoor dat ze alles goed
begrijpt en nauwkeurig werkt. Haar werkwijze is doordacht en ze is zeer verantwoordelijk. Het helpt haar wanneer
de communicatie met geduld en begrip wordt benaderd, zodat ze zich zeker voelt in haar werk.
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Aandachtspunt is de kinderopvang. Op het moment dat er een aanbod ligt zal zij eerst met haar jongerenconsulent
de kinderopvang moeten regelen. Om dit te kunnen regelen moet er een aanzet zijn van een contract of een
proefplaatsingsovereenkomst alvorens de opvang kan worden ingezet. Enige flexibiliteit qua startdatum is daarbij
wenselijk.
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07 Kandidaat Jesaja — Horeca — Catering — Rustig — Behulpzaam - Klantvriendelijk
Contactpersoon: mj.straver@rotterdam.nl>

Persoonsgegevens

Naam klant Jesaja Wijngaarde
Klanthnummer 95472193
Indicatie/doelgroep Nieuwe Doelgroep / WWB
Vacaturetitel/-nummer Horecamedewerker
Werkgever

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 20 - 24 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Ja 20 uur
Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig paspoort

Persoonsbeschrijving

Jesaja is een vriendelijke en rustige jongen. Hij werkt zorgvuldig en is behulpzaam. Na een moeilijke tijd is Jesaja
klaar om aan het werk te gaan en op zoek naar een fijne werkplek waar hij anderen van dienst kan zijn in zijn werk.
Het is belangrijk dat hij zijn uren rustig kan opbouwen. Binnen een werkomgeving waar begrip is voor dit tempo en
zijn aandachtspunten verdient Jesaja een leuke baan.

Competenties Goed zorgdragen voor Werken conform Materialen en middelen
materialen en middelen voorgeschreven doeltreffend gebruiken
procedures
Instructie opvolgen Aansluiten bij behoeften Anderen raadplegen en
en verwachtingen betrekken
Functie affiniteiten Binnen Met collega's werken Veel lopen/bewegen
Duidelijk afgeronde Klanten/publiek Alleen werken
klussen/taken
Werk- en denkniveau Mbo niveau 2 Overige informatie
Computervaardigheid Goed Overige informatie
Motivatie

Jesaja vindt het leuk om met eten bezig te zijn en mensen blij te maken met lekker eten. Het lijkt hem een fijne baan
om broodjes te beleggen, in te pakken of eten voor te bereiden in de keuken. Jesaja vindt het belangrijk dat alles er
goed en verzorgd uit ziet voordat het naar de klant gaat. Jesaja vindt het fijn om werkzaam te zijn in een team waar
iedereen zijn eigen taken heeft. Afwassen en schoonmaken hoort er natuurlijk ook bij omdat hygiéne en een schone
werkplek heel belangrijk zijn in de horeca.

Aandachtspunten

Geen fysiek zwaar werk. Goede begeleiding om werk te behouden. Regelmatige uren is belangrijk voor structuur en
ritme en er is sprake van een urenbeperking van 20 uur per week, bij een belastbaarheid van 4 uur per dag.
Combinatie tussen zitten en staan belangrijk.

AANBODKRANT KANDIDATEN | 10


mailto:mj.straver@rotterdam.nl

Werkcentrum

Rijnmond

Aanbodkrant Kandidaten
Wet Banenafspraak - Garantiebanen

08 Kandidaat Quentijn — ICT — Servicedesk — Werkplekbeheer — Klantgericht - Sociaal

Contactpersoon: yl.schouten@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Quentijn

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur per week
Rijbewijs B Urenbeperking Nee Aantal uren
Eigen vervoer Ja, auto/motor ID-bewijs Geldig ID-kaart

Persoonsbeschrijving

Quentijn kenmerkt zich door een sterk dienstverlenende instelling en een natuurlijke bereidheid om anderen te
helpen. Hij beschikt over ervaring binnen zowel ICT-servicedeskfuncties als operationele werkzaamheden in de
buitenruimte, zoals verkeersbegeleiding. Dankzij zijn achtergrond als ICT-beheerder (niveau 4) heeft hij een goed
ontwikkeld technisch inzicht, dat hij combineert met communicatieve vaardigheden en een praktische,
oplossingsgerichte houding.

In eerdere functies heeft hij veelvuldig gewerkt met TopDesk, het telefonisch ondersteunen van medewerkers, het
registreren en opvolgen van incidenten, het uitvoeren van werkplekaanpassingen en het verstrekken van ICT-
middelen. Daarnaast heeft hij ervaring in klantgericht werk, waaronder baliecontact en het begeleiden van
weggebruikers in verkeerssituaties. Zijn betrouwbaarheid blijkt onder meer uit functies waarin punctualiteit en
verantwoordelijkheidsgevoel centraal staan, zoals het tijdig bezorgen van folders.

Competenties Anderen raadplegen en Interesse tonen Werken conform
betrekken voorgeschreven
procedures
Instructie opvolgen Werken conform Een positieve kijk houden

veiligheidsvoorschriften

Functie affiniteiten Computer Binnen Buiten
Met collega's werken Sociaal/helpend Zorgvuldig

Werk- en denkniveau Mbo niveau 4 Overige informatie

Computervaardigheid Expert Op gebied van service, installeren

Motivatie

Quentijn haalt voldoening uit het ondersteunen van anderen en het oplossen van technische en praktische
problemen. Of het nu gaat om het samenwerken in een team of het zelfstandig oppakken van een hulpvraag, hij
streeft altijd naar een passende oplossing zodat anderen weer verder kunnen. Zijn interesse in techniek,
gecombineerd met zijn plezier in direct contact met mensen, maakt dat hij zich graag inzet in een rol waarin
servicegerichtheid en technische kennis samenkomen. Communicatie & aanspreekbaarheid: Hij is goed
aanspreekbaar voor collega’s en gebruikers; het is belangrijk dit sterke punt te blijven inzetten en verder te
ontwikkelen. Daarnaast heeft hij een brede interesse, waaronder Engels, sport (voetbal en motorsport), videogames
en films/series, wat bijdraagt aan zijn veelzijdigheid en communicatieve toegankelijkheid.
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Aandachtspunten

Prioriteiten stellen: In dynamische service-omgevingen kan het helpen om nog meer te focussen op structuur,
bijvoorbeeld in drukke perioden met veel meldingen.

Zelfstandigheid en teamdynamiek: Hij werkt prettig zelfstandig maar ook in teamverband; verdere groei ligt in het
proactief delen van kennis en het bewaken van voortgang in ticketafhandeling.

Professionele ontwikkeling: Het uitbouwen van certificeringen (bijv. Microsoft, ITIL of andere servicedesk-
gerelateerde opleidingen) kan zijn technische kennis en doorgroeimogelijkheden versterken.
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09 Kandidaat Roger — ICT — Administratie — Klantgericht — Proactief - Zorgzaam

Contactpersoon: R.Weheliye@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Roger

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 24 - 32 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee
Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig paspoort

Persoonsbeschrijving

Roger is 43 jaar en een oplossingsgerichte systeemdenker met ruime ervaring in kantoorautomatisering en (digitale)
communicatie. Na zijn Mbo-opleiding koos hij bewust voor de HBO-studie Communicatiesystemen, met als
afstudeerrichting Multimedia & Vormgeving, propedeuse behaald. Hij werkt graag met Open Sourcesystemen en duikt
graag de diepte in om precies te begrijpen hoe iets werkt. Vanuit die basis kijkt hij pragmatisch naar wat er nodig is
om effectieve, gebruiksvriendelijke oplossingen te bedenken én te implementeren. Zijn doel is altijd: eindgebruikers
ontzorgen en hun werk makkelijker maken. Woont in Rotterdam-Noord, houdt van nieuwskijken om op de hoogte te
blijven van wat er gebeurt. Zijn hobby’s omvatten in wandelen en zich bezig zijn met it. Kernwaarden: Sociaal,
Klantvriendelijk, Communicatief, Proactief en Zorgzaam

Competenties Interesse tonen Discipline tonen Instructie opvolgen
Een positieve kijk houden | Constructief omgaan met | Aansluiten bij behoeften
kritiek en verwachtingen
Functie affiniteiten Binnen Duidelijk afgeronde Klanten/publiek
klussen/taken
Met collega's werken Sociaal/helpend Zorgvuldig
Werk- en denkniveau Mbo niveau 4
Computervaardigheid Goed
Motivatie

Roger heeft veel in de IT gewerkt en heeft veel wisselend werk uitgevoerd. Heeft diverse werkervaringen binnen IT
op uitzendbasis. Door persoonlijke omstandigheden heeft Roger even stilgezeten wat betreft carriére. Nu wil hij graag
de draad weer oppakken en is opzoek naar een nieuwe uitdagingen in de administratie of in de ICT.

Hij is gemotiveerd om zijn talenten verder te benutten en staat open voor persoonlijke en professionele groei. Roger
functioneert zowel goed in een team als zelfstandig, maar hij heeft de voorkeur om solist te werken. Hij is direct
beschikbaar voor een werkweek van 28-32 uur, verdeeld over ma tot en met vrijdag tijdens kantooruren.

Aandachtspunten

Roger heeft aangegeven dat hij behoefte heeft aan een vaste contactpersoon en duidelijke structuur in zijn
werkzaamheden. Daarnaast werkt hij het prettigst wanneer hij kan afwisselen tussen zitten, staan en lopen, zodat
zijn werkdag voldoende dynamiek behoudt. Hij heeft visuele aanpassingen nodig, waarbij rekening moet worden
gehouden met de verlichting in zijn werkomgeving. Verder heeft hij eens per aantal weken een consult bij een
specialist. Hij stemt deze afspraken graag goed af met zijn werkrooster.
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10 Kandidaat Justin — ICT — Administratie — Nauwkeurig — Oog voor detail
Contactpersoon: mj.straver@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Justin

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur per week
Rijbewijs B Urenbeperking Nee Aantal uren
Eigen vervoer Ja, OV ID-bewijs Geldig paspoort

Persoonsbeschrijving

Justin is een rustige en bedachtzame jongeman die graag de tijd neemt om dingen goed en zorgvuldig aan te
pakken. Hij heeft oog voor detail, wat hem geschikt maakt voor werkzaamheden waarbij nauwkeurigheid belangrijk
is. Zijn hobby is gamen en dit doet hij graag in zijn vrije tijd. Hij komt over als een serieuze jongen die zich wil
ontwikkelen en een toekomst op wil bouwen. Hij heeft een ICT opleiding niveau 3 gevolgd en zou graag in deze
branche willen werken. Justin staat ook open voor vacatures in de administratie. Uiteraard goed met computers.

Competenties Anderen raadplegen en Werken conform Afstemmen
betrekken voorgeschreven
procedures
Goed zorgdragen voor Aansluiten bij behoeften Werken conform
materialen en middelen en verwachtingen veiligheidsvoorschriften
Functie affiniteiten Binnen Met collega's werken Zorgvuldig
Computer Duidelijk afgeronde Alleen werken
klussen/taken
Werk- en denkniveau Mbo niveau 3 Overige informatie
Computervaardigheid Goed Overige informatie
Motivatie

Justin is heel geordend en opgeruimd en heeft oog voor detail, wat hij graag toepast op de werkvloer. Justin wil aan
zijn toekomst werken en graag op zichzelf (blijven) wonen. Hij wil ook graag weer leuke dingen doen die het leven
nog leuker maken. Justin hoopt de kans te krijgen om zijn motivatie en inzet in de praktijk te laten zijn.

Aandachtspunten

In de omgang is Justin vriendelijk en respectvol. Hij kan het soms lastig vinden om met autoriteit om te gaan. Het
helpt hem wanneer een leidinggevende op een rustige en respectvolle manier communiceert en hem benaderd met
duidelijke en vriendelijke verzoeken. Wanneer er sprake is van wederzijds vertrouwen, zal hij hierin groeien. Een
vaste werkplek is belangrijk voor Justin (eigen bureau). Dit draagt bij aan zijn gevoel van structuur en stabiliteit.
Heldere communicatie en voorspelbaarheid in het werk zorgen ervoor dat hij het beste kan presteren. Belangrijk dat
Justin zo min mogelijk telefonisch contact heeft in een functie.
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11 Kandidaat Orhangazi — Productie — Magazijn — Orderpicken - Toezichthouder
Contactpersoon: s.hukema@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Orhangazi

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren
Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig ID-kaart

Persoonsbeschrijving

Orhangazi is een 21-jarige jongeman heeft een sterke persoonlijkheid. Hij toont veel initiatief in alles wat hij doet. Hij
is bijzonder geinteresseerd in wereldgeschiedenis en het nieuws, wat hem helpt om altijd goed geinformeerd te
blijven. Hij heeft ook een passie voor acteren en hij heeft hij al figurantenrollen vervuld. Thuis is hij de oudste van
het gezin en woont hij samen met zijn ouders, broertje en zusje. Orhangazi — alert, oog voor detail, vriendelijke reus
/ productie, magazijn, orderpicken, toezichthouder

Competenties Goed zorgdragen voor Activiteiten plannen Kies een item
materialen en middelen
Materialen en middelen Werken conform Kies een item
doeltreffend gebruiken voorgeschreven
procedures
Functie affiniteiten Binnen Fabrieksmachines Met collega's werken
bedienen
Buiten Gereedschap Veel lopen/bewegen
Werk- en denkniveau Mbo niveau 2 Overige informatie
Computervaardigheid Basis Overige informatie
Motivatie

Deze jongeman is zeer gedreven in zijn werk en staat open voor een breed scala aan mogelijkheden. Hij zoekt
actief naar werk waarin hij zijn handen kan gebruiken en werkt daar graag aan mee. Zijn inzet is duidelijk zichtbaar
in alles wat hij doet, en hij is altijd bereid om initiatief te nemen. Hij heeft een scherp oog voor detail en durft mensen
aan te spreken wanneer dat nodig is. Met verschillende culturen werken vindt hij geen probleem en hij past zich
gemakkelijk aan. Daarnaast is hij goed met computers en systemen, zolang het niet te veel met rekenen te maken
heeft. Hij woont in Ommoord en is flexibel in zijn manier van reizen, hetzij per fiets, hetzij met het openbaar vervoer.

Aandachtspunten

Hij heeft enige tijd zonder werk gezeten, wat betekent dat hij zich nu weer moet aanpassen aan het ritme en de
structuur van een werkdag. Het is voor hem belangrijk dat het werk niet te veel met cijfers te maken heeft, omdat dit
niet zijn sterkste kant is. Soms kan hij uitgesproken zijn, maar voor hem is respect in de communicatie van groot
belang. Dit zorgt ervoor dat hij altijd een open en eerlijke werkomgeving waardeert. Hij werkt op een zelfstandige
manier, maar heeft wel behoefte aan aansturing en controle om goed te functioneren.
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Hij komt het beste tot zijn recht in een gestructureerde en overzichtelijke werkomgeving, waar hij een vast
aanspreekpunt heeft. Een solistische functie lijkt goed bij hem te passen; hoewel hij het prettig vindt om een paar
collega's om zich heen te hebben, werkt hij het liefst alleen aan zijn taken. Het is belangrijk dat de werkomgeving

rustig is en niet te druk, zodat hij zijn focus kan behouden
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12 Kandidaat Carlos — Productie — Magazijn — Orderpicken

Contactpersoon: c.voogt@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Salomao

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Loondienst Beschikbaarheid 32 - 40 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren
Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Kies een item

Persoonsbeschrijving

Carlos is een sociale en hardwerkende man van 60 jaar. Hij houdt van sporten zoals fitness en vroeger veel bezig
geweest met martial arts. Hij heeft een rustig leven is veel op zichzelf wat voor hem prettig is.

Competenties Goed zorgdragen voor Werken conform Kies een item
materialen en middelen voorgeschreven
procedures
Instructie opvolgen Discipline tonen Kies een item
Functie affiniteiten Binnen Fysiek gemiddeld zwaar Kies een item
werk
Duidelijk afgeronde Kies een item Kies een item
klussen/taken
Werk- en denkniveau VMBO Overige informatie
Computervaardigheid Matig Overige informatie
Motivatie

Carlos wil graag aan de slag op dit moment doet hij betaald productiewerk via een springplank baan bij Verstegen
voor 32 uur. Hij kan zowel over dag als in de avond werken. Heeft op Kaapverdié ook in een gevangenis gewerkt.
Hij staat voor veel open en kan soms iets te enthousiast zijn.

Aandachtspunten

Fysieke belastbaarheid (knie) moet goed in de gaten worden gehouden. Ook niet (constant) werken in de kou. Maar
staan werkend is geen probleem hij kan zo 2/3 uur staan en zou dan weer even moeten zitten. Zijn taalniveau is
beperkt maar kan een basaal gesprek met hem voeren.
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13 Kandidaat Leandro — Productie — Techniek - Magazijn — Kalm — Leergierig — Sociaal
Contactpersoon: s.hukema@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Leandro

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 24 - 32 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren
Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig ID-kaart

Persoonsbeschrijving

Leandro is een 21-jarige jongeman uit Hoek van Holland, waar hij woont in een groot gezin met drie broertjes, twee
zusjes en meerdere huisdieren. Als oudste broer heeft hij veel contact met kinderen en is hij gewend aan de drukte
en het geluid om zich heen. In zijn vrije tijd zoekt hij vaak zijn vrienden op en is hij al sinds zijn vijfde gepassioneerd
door breakdance. Hoewel hij in het verleden optredens heeft gehad, traint hij nu wekelijks om zijn vaardigheden te
behouden en verder te ontwikkelen.

Competenties Anderen raadplegen en Goed zorgdragen voor Werken conform
betrekken materialen en middelen voorgeschreven

procedures
Afstemmen Instructie opvolgen Werken conform

veiligheidsvoorschriften

Functie affiniteiten Buiten Duidelijk afgeronde Met collega's werken
klussen/taken
Alleen werken Fysiek gemiddeld zwaar Veel lopen/bewegen
werk
Werk- en denkniveau Mbo niveau 4 Hij heeft een groot werkgeheugen
Computervaardigheid Basis Overige informatie
Motivatie

Leandro is gemotiveerd om in de toekomst als forensische rechercheur te werken, aangezien het wetenschappelijke
aspect van dit vak hem aantrekt en hij graag mensen helpt na een delict. Daarnaast is hij sportief en goed met
kinderen, waardoor hij ook als gymdocent voor zich ziet. Momenteel zoekt Leandro een baan om te sparen voor zijn
rijpewijs en staat hij open voor verschillende soorten werk, waaronder productie- en magazijnwerk. Hij is flexibel qua
reistijden en werktijden, en zou ook in de avonden en weekenden willen werken. Leandro stelt zich breed op qua
functies, omdat hij goed kan omgaan met verschillende mensen en situaties. Het spreekt hem aan om een bijdrage
te leveren aan de veiligheid en orde in openbare ruimtes maar hij ziet zichzelf ook wel werken als conciérge,
magazijnmedewerker en/of iets gericht op licht technische werk. Daarnaast vindt hij het prettig om in een rol te
werken waarin hij verantwoordelijkheid draagt en zijn observatievermogen kan inzetten om snel te reageren op
situaties.
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Aandachtspunten

Leandro is deels herstellende van een aanrijding en zoekt geen fulltime baan, maar maximaal 4 dagen per week om
zijn grenzen te bewaken. Hij heeft soms meer uitleg nodig dan gemiddeld, omdat zijn verwerkingstijd wat trager
verloopt. Leandro is op zoek naar een baan zonder harde deadlines die stress veroorzaken, zoals hij ondervond bij
het werken in een drukke keuken. Dus heel veel taken door elkaar zou niet handig zijn in zijn geval. Hij zoekt
werkzaamheden die uitdagend en geestelijk prikkelend zijn, met afwisseling en geen routine.
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14 Kandidaat Michel — Productie — Techniek — Toezichthouder — Buiten
Contactpersoon: n.pattiwael@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Michel

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Loondienst Beschikbaarheid 24 - 32 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee Aantal uren
Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig paspoort

Persoonsbeschrijving

Ik ben Michel uit Rotterdam. Ik heb de nodige ervaring in het Groen en als fietstechnicus. Ik hou van tuinieren en het
sleutelen aan fietsen. Ik zou graag weer aan de slag willen voor een aantal dagen in de week. |k kan met iedereen
goed overleggen en oordeel niet snel. Ik ben behulpzaam en het geeft het mij een goed gevoel om mensen te
helpen. In ben praktisch ingesteld en oplossingsgericht.

Competenties Instructie opvolgen Goed zorgdragen voor Materialen en middelen
materialen en middelen doeltreffend gebruiken
Aanpassen aan de groep | Werken conform Kies een item

veiligheidsvoorschriften

Functie affiniteiten Buiten Veel lopen/bewegen Duidelijk afgeronde
klussen/taken
Fijn motorisch werk Gereedschap Kies een item
Werk- en denkniveau VMBO Overige informatie
Computervaardigheid Goed Overige informatie
Motivatie

Michel heeft aangegeven graag in de buitenlucht te werken. Hij heeft ervaring genoeg om dat zelfstandig te doen.
Werken in een (klein) team is geen probleem voor hem. Hij heeft zijn VCA-basis.

Aandachtspunten

Het langdurig werken in de groenvoorziening heeft er voor gezorgd dat Michel echt rekening moet en wil houden
met zijn rug.
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15 Kandidaat Gurgen - HR-ondersteuner - Project assistent - Procesoptimalisatie
Contactpersoon: b.yilmaz3@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Gurgen

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 20 - 24 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Ja
Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig ID-kaart

Persoonsbeschrijving

Gurgen is een enthousiaste en mensgerichte professional met een sterk analytisch vermogen. Hij haalt energie
uit het verbinden van mensen en het verbeteren van samenwerking binnen organisaties. In eerdere stages en
projecten werkte hij aan verschillende opdrachten waarbij hij informatie verzamelde, processen verbeterde en
contact onderhield met diverse betrokkenen. Hij voelt zich prettig in omgevingen waar structuur,
samenwerking en ontwikkeling centraal staan. Gurgen communiceert duidelijk, luistert goed en weet snel
overzicht te creéren. Dankzij zijn internationale ervaring en meertaligheid beweegt hij makkelijk binnen
uiteenlopende teams en groepen. Met zijn rustige houding, betrokkenheid en brede interesse in sociale impact
en duurzaamheid is hij inzetbaar in rollen waarin contact met mensen en het verbeteren van processen
samenkomen.

Competenties Afstemmen Aansluiten bij behoeften Discipline tonen
en verwachtingen
Een positieve kijk houden | Werken conform Instructie opvolgen
voorgeschreven
procedures
Functie affiniteiten Computer Klanten/publiek Sociaal/helpend
Duidelijk afgeronde Meerdere klussen/taken Zorgvuldig
klussen/taken tegelijkertijd
Werk- en denkniveau Hbo
Computervaardigheid Goed
Motivatie

Gurgen is geinteresseerd in functies zoals HR-ondersteuner/-assistent, project assistent, teamleider of
procesoptimalisator, omdat hij graag werkt in een omgeving waar mensgerichtheid en duidelijke processen
samenkomen. Met zijn AD-diploma Management en zijn ervaring in het structureren van informatie sluit hij goed aan
op rollen waarin zowel uitvoerende HR-taken als het meedenken over procesverbeteringen centraal staan.

Hij communiceert helder, schakelt gemakkelijk en werkt zorgvuldig. Gurgen zoekt bewust een functie binnen het
bedrijfsleven waar hij kan leren, groeien en een waardevolle bijdrage kan leveren aan een professionele en
betrouwbare HR-afdeling.
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Aandachtspunten

Meneer woont inmiddels al meerdere jaren zelfstandig in Nederland en heeft in die periode geinvesteerd in het leren
van de Nederlandse taal. Door eerdere gezondheidsproblemen heeft hij een operatie ondergaan, waardoor hij nu
extra zorgvuldig met zijn gezondheid moet omgaan. Hij geeft hier zelf duidelijk zijn grenzen in aan en weet goed wat
hij nodig heeft om duurzaam inzetbaar te blijven. Dat maakt hem betrouwbaar en voorspelbaar in zijn
belastbaarheid.

Een werkweek van 24 uur, verdeeld over maximaal zes uur per dag, past op dit moment het beste bij hem. In zo’n
opbouw kan hij het werk geconcentreerd en met aandacht uitvoeren. De mogelijkheid om deels thuis te werken
draagt daarbij bij aan zijn duurzame inzetbaarheid. Op vrijdagen is hij niet beschikbaar vanwege vaste medische
afspraken. Dit plant hij tijdig en communiceert hij duidelijk.
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16 Kandidaat Ryan — Finance — Beleid — Bestuur - HBO

Contactpersoon: b.yilmaz3@rotterdam.nl

Persoonsgegevens

Naam klant | Ryan

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 32 uur per week
Rijbewijs B Urenbeperking Nee
Eigen vervoer Ja, OV/fiets ID-bewijs Geldig paspoort

Persoonsbeschrijving

Ryan is een 27-jarige finance & control-afgestudeerde met interesse in cijfers, beleid en hoe organisaties beter
kunnen functioneren. Hij heeft ervaring opgedaan binnen de overheid en maatschappelijke organisaties, waar
hij zich bezighield met onderzoek, financiéle vraagstukken en het ondersteunen van besluitvorming. Bij de
Tweede Kamer heeft hij gewerkt als beleidsmedewerker Financién en daar praktijkervaring opgedaan met
rijksuitgaven, accountancy en het analyseren van informatie voor Kamerleden. Ryan werkt graag
gestructureerd en vindt het interessant om data en processen te doorgronden. Hij heeft een goede basis in
financiéle systemen en analysetools en leert snel nieuwe software aan. In eerdere stages en onderzoeksrollen
hield hij zich onder andere bezig met management control, risicomanagement en prestatiemetingen. Als
persoon is Ryan rustig, betrouwbaar en een goede luisteraar. Hij functioneert prettig in teamverband, maar
kan ook zelfstandig werken. Hij is gemotiveerd om zich verder te ontwikkelen en zoekt een werkomgeving
waar hij de kans krijgt om te groeien, praktische ervaring op te doen en zijn kennis toe te passen.

Competenties Een positieve kijk houden | Werken conform Instructie opvolgen
voorgeschreven
procedures
Discipline tonen Aansluiten bij behoeften Afstemmen

en verwachtingen

Functie affiniteiten Binnen Duidelijk afgeronde Met collega's werken
klussen/taken
Computer Zorgvuldig Alleen werken
Werk- en denkniveau Hbo
Computervaardigheid Goed King boekhoudsoftware, Microsoft PowerBi, Microsoft Dynamics NAV,

Google Analytics, Microsoft Office, Google documents, Caseware IDEA, Celonis
Process Mining, Tableau Analyse Software, HTML/ CSS

Motivatie

Ryan wil zich graag verder ontwikkelen in een functie binnen beleid en bestuur, verzekeringen en financién of
communicatie en marketing. Deze werkgebieden spreken hem aan vanwege de combinatie van inhoud,
samenwerking en maatschappelijke relevantie. Met zijn achtergrond in finance en zijn ervaring binnen de publieke
sector beschikt hij over een goede basis in analyseren, gestructureerd werken en communiceren.
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Ryan is gemotiveerd om zijn kennis verder in de praktijk te brengen en zoekt een organisatie waar hij de kans krijgt
om te leren, mee te groeien en verantwoordelijkheid te nemen.

Aandachtspunten

Ryan zou het prettig vinden als de werkgever met het openbaar vervoer goed te bereiken is. Een goede
inwerkperiode is daarnaast gewenst waarin de taken en verwachtingen helder worden gecommuniceerd.
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17 Kandidaat Joerie — Financieel — Administratief — Gestructureerd — MS Office
Contactpersoon: b.yilmaz3@rotterdam.nl

Persoonsgegevens
Naam klant Joerie
Indicatie/doelgroep Praktijkroute

Beschikbaarheid en voorwaarden

Contractsoort Detacheren én loondienst Beschikbaarheid 24 uur per week
Rijbewijs Geen Urenbeperking Nee
Eigen vervoer Ja, fiets ID-bewijs Geldig ID-kaart

Persoonsbeschrijving

Joerie is een betrouwbare en nauwkeurige professional met ervaring in financiéle administratieve
werkzaamheden en digitale processen. In zijn rol als Medewerker Finance Backoffice bij RST — Rotterdam
Shortsea Terminal werkte hij gestructureerd en met oog voor detail. Joerie beheerst zowel het Nederlands als
Engels uitstekend en beschikt over sterke Microsoft Office-vaardigheden.

Hij werkt prettig samen, kan ook zelfstandig goed functioneren en is gemotiveerd om zich verder te
ontwikkelen binnen een organisatie waar nauwkeurigheid en samenwerking belangrijk zijn.

Competenties Een positieve kijk houden | Instructie opvolgen Materialen en middelen
doeltreffend gebruiken
Discipline tonen Werken conform Aansluiten bij behoeften
voorgeschreven en verwachtingen
procedures
Functie affiniteiten Alleen werken Zorgvuldig Computer
Met collega's werken Precies Duidelijk afgeronde
klussen/taken
Werk- en denkniveau Mbo niveau 4
Computervaardigheid Goed
Motivatie

Joerie is gemotiveerd om aan de slag te gaan als financieel administratief medewerker, omdat hij affiniteit heeft met
cijfers, administratie en gestructureerd werken.

Hij werkt zorgvuldig, communiceert helder en functioneert goed zowel zelfstandig als in teamverband. Joerie is
leergierig en zoekt een functie waarin hij zijn administratieve vaardigheden verder kan ontwikkelen en een stabiele
bijdrage kan leveren aan de organisatie.

Aandachtspunten

Joerie geeft aan dat langdurig zitten kan leiden tot fysieke ongemakken in de onderrug. Hij ervaart het als prettig om
na 2 a 3 uur zitten ongeveer 30 minuten staand te werken of van houding te wisselen.
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Daarnaast geeft Joerie aan dat hij gevoelig is voor verhoogde werkdruk en spanning. In sommige situaties kan zijn
concentratie tijdelijk verminderen, waardoor het afronden van specifieke taken soms wat meer tijd vraagt. Met
voldoende rust, overzicht en een gestructureerde werkomgeving functioneert hij het beste.
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